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Formal

Friluftsradets formal er at stette og opmuntre til
friluftsliv og naturforstaelse under hensyntagen
til natur og miljg.

Friluftsradet skal herunder over for offentligheden
varetage savel de tilsluttede organisationers som
den almene befolknings behov for og interesser i
et aktivt friluftsliv.

Desuden skal Friluftsradet fungere som radgivende
organ over for de offentlige myndigheder.




Forord

Friluftsradet har gennem en leengere arraekke arbejdet for
etablering af nationalparker i Danmark. Gennem aktiv del-
tagelse i styregrupper for pilotprojekter, undersggelses-
omrader og den nationale styregruppe samt gennem et
teet samarbejde med mange forskellige organisationer er
det lykkedes for Friluftsradet at bidrage til gode rammer
for at opleve og bevare naturen samt dyrke friluftsliv i
nationalparkerne.

Nu er de forste nationalparker ved at blive en realitet, og
det er i de enkelte nationalparker, at gnsket om de rige
muligheder for at opleve naturen og for friluftsliv kan
fores ud i livet.

Oprettelse, etablering og udvikling af en nationalpark
giver alle lokale organisationer store muligheder for at
deltage og veere med til at praege udviklingen - og frem
for alt at sette naturoplevelser og friluftsliv hgjt pa dags-
ordenen i hver enkelt park.

Med dette skrift vil Friluftsradets bestyrelse stotte med-
lemsorganisationerne lokalt i deltagelse i etablering og
udvikling af nationalparken. Det vil ikke alene sztte natur-
oplevelser og friluftsliv hejt pa dagsordenen i den enkelte
park, men ogsa lokalt give medlemsorganisationerne
mulighed for ogsa at deltage og bidrage aktivt til national-
parkens udvikling.

Friluftsradets bestyrelse vedtog d. 30. januar 2006 at
nedsatte en styregruppe. Styregruppens kommissorium
var at opsamle ideer og erfaringer i arbejdet med pilot-
projekterne og undersggelsesomraderne samt udgive en
manual med henblik pa at give lokale medlemsorganisati-

oner ideer og inspiration til, hvordan man lokalt kan del-
tage aktivt i udviklingen af den enkelte nationalpark.
Styregruppens medlemmer blev valgt bl.a. pa baggrund af
deres store viden og erfaring med planlaegning af frilufts-
liv, men ogsa fordi de alle har stor erfaring gennem deres
aktive deltagelse i pilotprojekter og undersogelsesomra-
der.

Styregruppen bestod af:

Lars Andersen (Dansk Forum for Natur og Friluftsliv),
Johannes Bang (Dansk Ornitologisk Forening), Arne
Bondo-Andersen (Naturvejlederforeningen), Bo Fisker
(DGI), Carsten B. Jacobsen (Dansk FolkeFerie), Kirsten
Nykjeer Kragh (Dansk Vandrelaug), Jeppe Bomann Larsen
(4H og LandboUngdom), Jern Mathisen (DIF), Sofia Mulla
(Det Danske Spejderkorps), Niels Henrik Thormann
(Kommunale Park- og Naturforvaltere), Kirsten Nielsen og
Ove Gasbjerg fra Friluftsradets bestyrelse.

Vi vil gerne benytte lejligheden til at udtrykke en stor tak
for det store og engagerede arbejde bade p3 og imellem
styregruppens mader.

Brug dette skrift som en inspiration til det kommende og
meget spaeendende arbejde for danske nationalparker.

Pa vegne af Friluftsradets bestyrelse

Kirsten Nielsen, Neestformand
Formand for styregruppen

Ove Gasbjerg
Bestyrelsemedlem e




Sat friluftsliv pd dagsordenen

Friluftsliv giver livskvalitet — oplevelser, gleede og sund-
hed. Men friluftsliv forudseetter en varieret natur og et
rent miljg. Derfor arbejder Friluftsradet fortsat pa at skabe
de bedste rammer i naturen for friluftslivet og for at
udvikle friluftslivet.

Friluftsadet har igennem flere artier sat nationalparker i
Danmark pa dagsordenen. Friluftsradet gik ind i arbejdet
med at fremme nationalparker allerede i 1960’°erne.
Wilhjelmudvalget anbefalede i 2001 bl.a. nedvendighe-
den af stgrre sammenhzangende naturomrader, og
Friluftsradet satte endnu en gang fokus pa nationalparker
med henblik pa at skabe store sammenhzangende natur-
omrader af hgj kvalitet samt at gge befolkningens mulig-
heder for at opleve naturen og dyrke friluftsliv.

1 2003 foreslog Friluftsradets amtsbestyrelser saledes 15
omrader i Danmark som nationalparker, der blev fremlagt
for miljgministeren. 17. februar 2003 indgik Friluftsradet
en samarbejdsaftale med Miljgministeriet om at igangsaet-
te en reekke pilotprojekter, der skulle se pa fordele og
ulemper, muligheder og begraensninger for nationalpar-
ker i Danmark. Det gav en unik mulighed for at seette
naturen og friluftslivets muligheder pa dagsordenen.

12003 og 2004 blev der igangsat nationalparkprojekter i
10 omrader i Danmark. Her har talrige amtsbestyrelses-
medlemmer og medlemsorganisationer medvirket til den
lokale diskussion om, hvordan en dansk nationalpark kan
se ud.

Friluftsradet har ogsa pa nationalt plan deltaget aktivt i
nationalparkarbejdet. Samarbejde med en lang raekke
landsdaekkende organisationer, deltagelse i den nationale
felgegruppe og deltagelse i debatten i medierne har
veeret med til at seette naturoplevelser og friluftsliv pa
dagsordenen i diskussionen om nationalparker.

Friluftsradets politik og ideer til friluftsliv i nationalparker
er sdledes hert bade lokalt og nationalt.

Nu, hvor de enkelte nationalparker udpeges, er det igen
vigtigt at saette friluftsliv pa dagsordenen. Ved oprettelse
og udvikling af nationalparkerne er der givetvis mange
akterer og lige sa mange interesser. Friluftsliv og naturbe-
skyttelse er hinandens forudseetninger. Det er derfor vig-
tigt, at friluftsaktiviteterne tilretteleegges under hensynta-
gen til felsom natur, samt at befolkningen har mulighed
for at bruge og opleve naturen. Friluftsorganisationernes
aktive bidrag lokalt til den videre proces er saledes meget

vigtig.

Vi har samlet erfaringer fra arbejdet i pilotprojekter og
undersggelsesomrader i en raekke anbefalinger.

Brug anbefalingerne aktivt til at seette friluftsliv pa dagsor-
denen i de kommende nationalparker.

Vear aktiv - deltag og sgg indflydelse!

Din friluftsorganisation har givetvis meget at byde pa i
nationalparkerne. Ofte har lokale organisationer og
enkeltpersoner en stor viden om netop deres felt, en
meget stor praktisk erfaring, stort lokalkendskab, og et
godt kendskab til medlemmernes brug og ansker til en
nationalpark. Hver enkelt organisation kan tilfere national-
parken i alle dets led - nationalparkbestyrelsen, national-
parkens sekretariat, nationalparkradet, nationalparkplanen
- mange og verdifulde elementer. Derfor er det af stor
veerdi, at | som lokal friluftsorganisation deltager i etable-
ringen og udviklingen af nationalparken.

Lad jeres ideer, jeres erfaringer, jeres kendskab og viden
komme den nye nationalpark til gode!

Samtidig kan | fa indflydelse pa friluftspolitikken
i jeres eget omrade - specielt i national-
parken. Udnaevnelse af en
nationalpark i lige jeres

omrade giver en ny og



unik mulighed for at seette friluftsliv pa dagsordenen og
for at give jeres organisation indflydelse pa friluftspolitik-
ken lokalt.

Deltagelse i udvikling, etablering og drift af nationalparker
- det kan veere i planlegning, gennemfarelse af konkrete
projekter, aktiv deltagelse i den lokale debat - kan ogsa
tilfere jeres organisation ny viden og udvikling. Gennem
samarbejde med bestyrelsen, sekretariatet, nationalpar-
kradet, enkeltpersoner og andre organisationer kommer
jeres friluftsorganisation i en veerdifuld dialog, der ikke
alene kan styrke jeres organisations position, men ogsa
give jer veerdifuld indsigt i nye indholdsomrader og i pro-
cesserne omkring nationalparkens udvikling.

Der er alle gode grunde til at deltage i udviklingen af nati-
onalparken. Nationalparken og jeres lokalomrade har
brug for jer - og jeres arbejde med nationalparken vil
veere med til at udvikle jeres organisation og give jer nye
muligheder.

FRILUFTSRADETS KREDSBESTYRELSER
Friluftsradets kredsbestyrelser er veerdifulde samarbejds-
partnere. Samarbejdet med kredsbestyrelsen kan skabe
netvaerk, faglig sparring og samarbejdsrelationer med
andre friluftsorganisationer. Desuden vil Friluftsradet ofte
have en plads i nationalparkbestyrelsen. Samarbejde og
dialog med Friluftsradets kredsbestyrelse vil derfor styrke
friluftslivets muligheder i nationalparken.

Nationalparker i et dansk koncept

Senest i 1999 papegede en OECD-analyse af den danske
naturforvaltning, at Danmark som et af de eneste lande i
Europa ikke havde nationalparker, og at etableringen af
nationalparker ville vaere en styrkelse af naturbeskyttel-
sen.

Udgangspunktet for arbejdet med nationalparker i
Danmark er Wilhjemudvalgets konklusioner. Rapporten
konkluderer bl.a., at kvaliteten og biodiversiteten i
Danmarks natur aldrig har veeret sa ringe og at skabelsen
af sterre sammenhangende naturomrader vil give natu-
ren et vaesentligt loft.

Senere har regeringen taget denne strategi op fx i rege-
ringsgrundlaget fra 2005 samt i regeringens handlings-
plan for biologisk mangfoldighed.

Arbejdet med nationalparkerne har derefter vaeret gen-
nemfort i pilotprojekter og undersggelsesomrader samt i
den nationale felgegruppe. Hvert enkelt pilotprojekt og
undersggelsesomrade har udarbejdet rapporter om, hvor-
dan man lokalt kunne forestille sig en nationalpark i
omradet.

Fra pilotprojekternes kommissorium:

"Der leegges vaegt p3, at pilotprojekterne peger
pa lesninger, der afggrende styrker naturen og
dens muligheder for udvikling, som styrker
varetagelsen af de kulturhistoriske vardier, og
som fremmer befolkningens muligheder for at
opleve naturen”

"Den lokale styregruppe har til opgave, i dialog
med lokalbefolkningen, at udarbejde en samlet
rapport, der beskriver visioner for, og indhold
og afgreensning af, en evt. nationalpark”’

P4 samme vis har den nationale felgegruppe pa baggrund
af arbejdet i pilotprojekter og undersggelsesomrader og
pa baggrund af afholdte seminarer, work-shops, studiebe-
sog m.m. afgivet sine anbefalinger til miljgministeren.

P3 baggrund af dette store arbejde, der har involveret
tusindvis af mennesker og masser af frivillige, udsendte
Miljgministeriet i efteraret 2006 et udkast til lov om natio-
nalparker i Danmark.

Lovforslaget blev fremsat i januar 2007 og loven blev
vedtaget i foraret 2007.

Hvad er en dansk nationalpark?

Formalet med danske nationalparker er ifolge

loven bl.a. at

» skabe og sikre storre sammenhangende
naturomrader og landskaber af national og
international betydning

+ bevare og styrke naturens kvalitet og mang-
foldighed

» bevare og synliggere de kulturhistoriske
vaerdier og mangfoldigheden i kulturland-
skabet

» fremme befolkningens muligheder for at
bruge og opleve naturen og landskabet

 understotte en udvikling til gavn for
lokalsamfundet under respekt af naturbe-
skyttelsesinteresserne samt

» styrke bevidstheden om omradets veerdier
gennem inddragelse af befolkningen i natio-
nalparkens etablering og udvikling.

Der knyttes ogsa en ikke uvaesentlig sasmmenhaeng til den
lokale udvikling og deltagelse. En nationalpark vil i hgj
grad pavirke lokalomradet. Deltagelse i etablering og
udvikling af nationalparken er derfor ogsa deltagelse i
udviklingen af fremtidens lokalsamfund.



Hvornar kan | f3 indflydelse?

For det farste skal man gore sig klart, at etablering og Det er i hele denne periode muligt at sege indflydelse pa
udvikling af en nationalpark er en langstrakt affaere. Dels oprettelsen og driften af nationalparken.
skal der bruges tid pa at udarbejde planer, men planerne
skal ogsa ud i heringer som et led i processen. Der er Vi har inddelt anbefalinger i:
alene udlagt 12 maneder til hgringer. Etableringen af en m  Generelle anbefalinger
nationalpark kan derfor tage fra 1'/2 til maske mere end m Anbefalinger til undersggelsesfasen
3 ar! m  Anbefalinger til etableringsfasen
m  Anbefalinger til driftsfasen
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Generelle anbefalinger

1. HOLD FRILUFTSLIV PA DAGSORDENEN!
Nar der skal etableres en nationalpark, kommer der helt
sikkert mange interesser i spil. Der er mange, der har
interesser fx lodsejere, erhverv (landbrug, skovbrug,
turisme m.m.), beboere, kommuner m.fl. Debatten vil
hurtigt komme til at handle om mange andre temaer og
emner. Det er derfor vigtigt, at friluftsorganisationerne
sgrger for at holde friluftsliv pd dagsordenen allerede fra
forste dag - og blive ved!

2. DELTAG AKTIVT, SOG INDFLYDELSE!

Det er vigtigt, at alle friluftsorganisationer deltager aktivt
og soger indflydelse. Som friluftsorganisation far | mulig-
hed for at vaere med til at forme mulighederne og fremti-
den i nationalparken og i lokalsamfundet samt i udviklin-
gen af den lokale friluftspolitik. Aktiv og konstruktiv delta-
gelse giver mulighed for at veere en betydningsfuld part-
ner i arbejdet, praege tilbuddene i nationalparken og
lokalsamfundet osv.

”Aktiv og konstruktiv deltagel-
se giver mulighed for at vare
en betydningsfuld partner...”

Det kan ske igennem aktiv deltagelse i debatter, leeser-
breve, konkrete forslag og projekter, offentlige ture,
mgder med andre organisationer, hvor der diskuteres fri-
luftsliv, mgder med politikere, embedsmaend, det lokale
erhvervsliv, heringssvar m.m.

3. SKAB TROVARDIGHED, VAR REALISTI-
SKE, KOM MED KONKRETE FORSLAG!

Det er vigtigt, hvis man vil tages alvorligt som organisati-
on, at veere troveerdig. Trovaerdighed kommer bl.a. af at
holde aftaler, stille realistiske forslag, veere konkret og
veere fremadrettet, veere positiv, se muligheder i stedet
for begraensninger samt at veere dben overfor at ga i dia-
log vedrerende de mange forskellige interesser, der er i

spil.

4. VALG JERES KAMPE MED OMHU!

Omkring nationalparken er der mange interesser, og der
vil ogsa veere mange forskellige diskussioner og forskelli-
ge emner og temaer, der bergrer nationalparken. Det kan
derfor let blive en meget stor opgave og tage uforholds-
messig megen tid at deltage i alle diskussioner om alt.
Budskabet fra jeres organisation bliver altid tydeligst, hvis
I er fokuseret pa jeres sag - naturkvaliteterne og frilufts-
livet - og, nar | udelukkende udtaler jer og debatterer
sager, der vedrarer friluftsliv.

5. SKAB NETVARK, ALLIANCER OG
PARTNERSKABER!

Det er langt lettere, hvis man pa et tidligt tidspunkt disku-
terer sine ideer og forslag med andre organisationer,
ogsa organisationer, som man kan forestille sig kunne
vaere kritiske. Dialog kan ofte forebygge konflikter, kanter
kan slibes af, og forslaget kan evt. justeres eller der kan
findes en ny lgsning, som gar forslaget spiseligt for flere.

Lav netveerk og partnerskaber med andre natur- og fri-
luftsorganisationer og fx med lodsejere, med landmaend,
med turisterhvervet osv. Der er ofte store muligheder i et
forslag, hvis ogsa andre aktgrer har vaeret med til at
preege forslaget, kan se deres fordel samt have ejerskab.

Indtaenk, hvis det er muligt, ogsa sundhed, kultur, turisme
m.m. i forslagene. Jo bredere et forslag appellerer, jo
stprre chance er der for at det bliver gennemfort.
Samtidig bliver forslaget ogsa sat ind i en stgrre sammen-
heeng og helhed.

6. LAV FALLES HORINGSSVAR!

Udarbejd og indsend jeres hgringssvar sammen med
andre organisationer. Et hgringssvar star langt sterkere,
nar det kommer fra en reekke organisationer, end nar
hver organisation indsender hver sit hgringssvar. Effekten
af svaret hos politikere og medier vil veere langt storre.

7. TANK FLEKSIBEL PLANLZAGNING SOM
DIALOGREDSKAB!

Friluftsliv og naturbeskyttelse er hinandens forudseetninger.
Det er derfor vigtigt at teenke fleksibel planlaegning i tid og
rum, ndr aktiviteter, stier og anlaeg skal etableres, idet for-
skellige natursyn kan kollidere. | seerligt felsomme omrader
tilretteleegges adgang og friluftsliv pa en sddan made, at det
sikrer mod en negativ pavirkning af naturen. Det kan fx
vaere gennem lukning af omradet i kortere eller leengere tid
eller gennem en intelligent og fleksibel planleegning.

”Dialog kan forebygge
konflikter...”

Fleksibel planleegning som dialogredskab er en god made
at lose konflikter pa. Bade konflikter friluftsaktiviteterne
imellem og konflikter mellem friluftsaktiviteter og natur-
hensyn.

Inddrag interessenter — ogsa kritiske interessenter i plan-

leegningen. Dialog er en god made at lgse evt. interesse-
modsztninger. Lad planleegningen foregd lebende og tag
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aftaler op til vurdering og evt. endringer. Det giver mulig-

hed for yderligere dialog, samt mulighed for at finde nye
lgsninger.

8. TAG SELV INITIATIV!

Det er ikke sikkert, at borgerinddragelsesprocessen er
fuldt tilfredsstillende eller udnytter alle muligheder. | har
selv mulighed for at tage initiativ til mader, droftelser
m.m. Det kan ogsé veere en god ide at lave arrangemen-
ter ude i naturen, hvor det kan veere lettere at diskutere
nye muligheder, og hvor diskussioner ofte foregar pa en

langt mere uformel made. Det er ogsa muligt selv at tage
kontakt med andre organisationer, politikere, embeds-
mand og andre med interesse for nationalparken.

9. HOLD FOKUS PA MALGRUPPER!

Det er vigtigt at holde fokus pa friluftslivet for de menne-
sker, der kommer i nationalparker. Det kan vaere med-
lemmer af jeres egen organisation, det kan veere lokalom-
radets beboere, lokale sommerhusejere, danskere fra
resten af landet, turister fra udlandet m.fl.

10. FRILUFTSLIV SKAL FREMME LIVSKVALI-
TET OG SUNDHED!

Friluftsliv giver velveere og pavirker vores helbred positivt
gennem positive oplevelser. Det er pavist i mange under-
segelser. Indteenk derfor sundhed (naturoplevelser og
bevaegelse) i jeres forslag til ideer og konkrete projekter.
Det vil helt givet styrke jeres forslag.

11. MEDTANK FORMIDLING!

Medtaenk formidling i jeres forslag. Dels formidling om
forslaget pa fx mader og i medier. Men ogsa formidling
ude i naturen. Arranger ture, hvor | viser og forklarer
jeres ideer.

"Det er vigtigt at holde fokus
pa friluftslivet...”

Udarbejd ogsa en formidlingsstrategi i selve forslaget -
formidling om indholdet ude pa stedet, i foldere, pa nati-
onalparkens hjemmesider, arskalendere for lokale og turi-
ster m.m. samt formidling om, hvor, hvornar, sammen
med hvem osv. Samarbejd med andre om formidlingsind-
satsen fx naturvejledere. Formidlingen af en aktivitet kan
sagtens gd hand i hand med formidling af fx landskab,
planter og dyr.

12. GOR FRILUFTSLIV TIL EN GOD
NATUROPLEVELSE!

Friluftslivet i nationalparken skal give deltagerne en god
naturoplevelse og formalet med friluftsaktiviteten er ikke
alene aktiviteten i sig selv, men ogsa at opleve arstidernes
skiften, landskabet, planter og dyr. Planleeg derfor jeres
forslag, sa de ogsa giver deltagerne viden og indsigt i
naturen samt store naturoplevelser.




Undersggelsesfasen

Denne fase starter med, at miljgministeren udsender et
forslag til oprettelse af en nationalpark til hgring,

For at et omrade kan komme i betragtning, skal det opfyl-
de lovens krav til nationalparker. Til dette skal der ligge
dokumentation pa niveau med den, der ligger fra pilot-
projekter og undersggelsesomrader.

Forslaget kan indeholde udkast til bekendtggrelse med
bl.a. formal for nationalparken, redeggrelse for hvilke
serlige veerdier, der har vaeret bestemmende for udpeg-
ningen og hvilke overordnede krav og rammer for natio-
nalparkens udvikling samt kortmateriale. Blandt andet kan
ministeren fastseette regler for den kommunale planlaeg-
ning efter planloven, fx om byudvikling og etablering af
anlaeg og infrastuktur.

Nationalparkforslaget udsendes til de bergrte lodsejere,
lokale myndigheder, statslige myndigheder samt til de

organisationer, der antages at have interesse i forslaget.

Heringsfasen skal vare mindst 16 uger. Hvis debatten

giver anledning til veesentlige aendringer, udsendes forsla-

get til offentlig debat i mindst 8 uger.

Arbejdet bliver derfor at

» vurdere forslaget: Afgraensning, formal,
bestemmelser om udviklingsmuligheder -
herunder mulighederne for friluftslivet -
samt gkonomiske vilkar og virkemidler.
Sammenlign forslaget med de foreliggende
rapporter.

13. KZAMP FOR SA STORE OMRADER SOM
OVERHOVEDET MULIGT!

Formalet med nationalparkerne er bl.a. at skabe store,
sammenhzangende natur- og landskabsomrader. Ikke alle
forslagene fra pilotprojekter og undersggelsesomrader
inddrager alle relevante omrader. Mange omrader er ikke
blevet inddraget fx pga. lodsejermodstand eller andre
interesser. Det kan veere en god ide ogs3 at leese projek-
ternes slutrapporter samt evalueringsrapporterne.

14. SOG INDFLYDELSE HELT FRA STARTEN!
Det er vigtigt at veere med helt fra starten. Det er ofte, de
aktarer, der er fagrst pd banen, der sxtter dagsordenen i
diskussionen.

15. HVEM HAR INTERESSER |
NATIONALPARKEN?

Lav en liste over de personer og organisationer, der har
interesser i nationalparkens etablering, udvikling og drift
og noter deres interesser. Det kan bl.a. give et godt over-
blik over, hvilke personer og organisationer, der er muli-
ge samarbejdspartnere eller kan indga i netveerk og part-
nerskaber. Noter hvilke samarbejdsmuligheder, | har.

”Lav netvarker og partner-
skaber...”

Lav en plan for mulige sponsorer og hvad de evt. kan 3
ud af et sponsorat.

16. HUSK DE STORE LINIER
OG IKKE DETALJER!

Nar man tager stilling til en sddan bekendtggrelse, kan
man let falde i den greft, hvor man diskuterer detaljerede
@ndringer. Men i bekendtgarelsen er det de store linier i
nationalparken, der tegnes. Derfor skal svar og forslag
ogsa aftegne dette. Detaljerne kan bruges til at belyse evt.
nye muligheder, men udger ikke det egentlige harings-
SVar.



17. DELTAG AKTIVT!

| forbindelse med hgringsfasen vil der givetvis blive
afholdt en lang reekke borgerinddragelsesarrangementer
- debatmader, cafédraftelser m.m. Det er naturligvis vig-
tigt, at | deltager aktivt med indlaeg for at markere jeres
organisation og jeres standpunkt. Forbered jeres indleeg
pa madet godt, evt. i samarbejde med andre organisatio-
ner.

”Det er vigtigt at vaere med
helt fra starten...”

18. FA HIALP!

Hvis | steder pa problemer fx omkring faglige spergsmal
og omkring processer, kan det veere en god ide at hente
hjeelp fra andre med starre viden og erfaring - fx | jeres
hovedorganisation eller personer og organisationer, der
har erfaring fra pilotprojektet/undersggelsesomradet samt
evt. Friluftsradets kredsbestyrelse.

Tekniske spargsmal kan maske ogsa afklares ved at spor-
ge i bade private og offentlige videns- og forskningsorga-
nisationer.

19. SAT JER IND | FORMALET OG DE @VRIGE
BESTEMMELSER!

Det er vigtigt for jeres deltagelse i debatten og kvaliteten i
jeres hgringssvar, at | har sat jer godt ind i formalet og de
gvrige bestemmelser for nationalparken. Brug den viden
kombineret med jeres kendskab til omradet til at finde
muligheder for friluftslivet.
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Etableringsfasen

Nar ministeren pa baggrund af heringerne i undersagel-
sesfasen har udarbejdet en endelig bekendtggrelse, sker
der en lang raekke ting:

« Miligministeren opretter en nationalparkfond for nati-
onalparken. Fonden star for etablering og udvikling af
nationalparken, herunder udarbejdelse og gennem-
forelse af nationalparkplanen.

+ Miligministeren udpeger en nationalparkbestyrelse
med repraesentanter for bergrte organisationer, stat,
kommune og 1-2 medlemmer fra nationalparkradet.

« Miligministeren beslutter placering af sekretariatet.
Ministeren godkender sekretariatets organisering og
ledelse.

+ Nationalparkbestyrelsen nedsztter et nationalparkrad.

Radet er radgivende i sager af storre betydning og
om principielle spargsmal. Radet skal daekke alle
aspekter inden for nationalparkens omrade.
Udpegning sker efter indstilling fra bergrte interesse-
og erhvervsorganisationer, fra erhvervsliv, foreninger

og myndigheder. Desuden udpeges serlige sagkyndi-

ge samt evt. 2-3 medlemmer uden seerlig tilknytning
til omradet.

Forst indkalder Nationalparkfonden ideer og forslag til
nationalparkplanen. Indkaldelse sker ved offentlig
bekendtgarelse. Der vil vaere en frist pd mindst 12 uger
til at afgive ideer og forslag.

Derefter vedtager nationalparkfonden et forslag, der
offentliggares og sendes i hgring i 12 uger. Hvis den
offentlige debat giver anledning til vaesentlige aendringer,
udsendes forslaget til hgring i endnu 8 uger. Denne fase
kan godt tage op imod et ar.

Arbejdet bliver derfor at

 tage stilling til sammensatning, befojelser
samt evt. deltagelse i nationalparkbestyrel-
sen og nationalparkradet,

* komme med ideer til nationalparkplanen,

 afgive hgringssvar til nationalparkplanen.




20. SOG INDFLYDELSE OG SAMARBEJD
MED NATIONALPARKBESTYRELSE OG
-RAD!
Overvej om | kan eller vil deltage i bestyrelsen og i natio-
nalparkradet. Der er et begraenset antal pladser til radig-
hed. Derfor kan det veaere en god ting at danne alliancer,

at samarbejde og danne partnerskaber med andre organi-

sationer, sd jeres indflydelse bliver starst mulig.

21. TANK | FALLES MODESTEDER!
Til en nationalpark vil der ofte hgre et formidlingscenter.

Men der ber ogsa veere et feelles madested for de organi-

sationer, der beskeeftiger sig med friluftsliv. Et feelles
mgdested vil vaere med til at skabe samarbejde, alliancer,
nye ideer, synlighed og flere medlemmer til organisatio-
nen.

"Et felles mgdested vil vaere
med til at skabe samarbejde,
alliancer, nye ideer, synlighed
og flere medlemmer til
organisationen.”

Lav derfor et forslag om et mgdested for organisationer
for friluftsliv fx i forbindelse med formidlingscenteret.

Hent argumenter og inspiration i Friluftsradets arbejde om
feelles modesteder - se Friluftsradets hjemmeside.

22. PEG PA MULIGHEDER, DER IKKE ALLERE-
DE ER INDTANKT | PLANEN!

Gennemtank jeres visioner for friluftsliv i nationalparken.
Hvad kunne | gnske jer for jeres medlemmer, de lokale

”Friluftsliv giver velvare
og pavirker vores helbred
positivt...”

borgere, turister m.fl.? Hvad ville vaere det ideelle? Brug
denne visionsfase til at finde nye muligheder for friluftsliv
i nationalparken.
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Driftsfasen

Nu starter det egentlige arbejde med at udvikle national-
parken gennem det daglige arbejde og gennem projekter.

Beslutningerne tages af nationalparkbestyrelsen, national-

parkradet inddrages som radgivende organ og national-
parkens sekretariat gennemfgarer beslutningerne.

Arbejdet bliver derfor at

« identificere og foresla aktiviteter og projek-
ter, som | vil bidrage med i nationalparken,

+ bidrage til debatten i nationalparkbestyrel-
sen, nationalparkradet og generelt pa
mgder, i medier m.m.

23. FIND UD AF HVAD | KAN OG HVAD I
KAN BIDRAGE MED!

Find ud af, hvad der er jeres steerke sider. Er det fx prakti-

ske projekter i felten, formidling, planleegning m.m.?
Hvilke erfaringer har I, som kan udnyttes i nationalpark-
sammenhzng? Hvilke aktiviteter har | i forvejen? Hvilke
kan I udbygge? Hvilke kan udnyttes i nationalparken?

24. FIND UD AF HVAD | VIL OG GO@R!

Hvordan vil | styrke nationalparken? Hvordan vil | udnytte
jeres steerke sider? P3 hvilke mader kan nationalparken fa
gavn af jeres viden, evner, kompetencer m.m.

”Fleksibel planlaegning som
dialogredskab er en god made
at lgse konflikter pa.

Vil I tilbyde konkrete projekter? Har | specialviden, lokal-
kendskab? Hvilke nye aktiviteter kan | tilbyde? Vil | for-
bedre forholdene i naturen, lave formidling, bidrage med
friluftsaktiviteter osv.

Forslag til aktiviteter skal ikke ngdvendigvis udelukkende
udarbejdes pa baggrund af frivilligt arbejde. Det vil natur-
ligvis ogsa veere muligt at lave projekter, hvor der er ansat
personale til at varetage aktiviteterne.

25. FIND UD AF HVEM | VIL ARBEJDE
SAMMEN MED!

Som det fremgar af en reekke af de gvrige anbefalinger,
er det en god ide at samarbejde med andre organisatio-
ner og enkeltpersoner. Indteenk fx kultur og sundhed i
jeres forslag.

”Friluftslivet i nationalparken
skal give deltagerne en god
naturoplevelse...”

Det kan veere en god ide at samarbejde med beskyttede
vaerksteder, produktionsskoler, flex-jobbere og andre, der
kan deltage i formidling og drift.

26. HVIS | ER GRUNDEJERE, HVAD VIL | SA
BYDE IND MED | NATIONALPARKEN?

Hvordan kan jeres areal bidrage til nationalparkens formal
og til friluftslivet i nationalparken? Hvilke projekter og
arrangementer vil | st for p3 jeres areal? Inddrag andre i
brug af jeres areal. Det vil styrke ikke alene jeres forslag,
men ogsa synligheden for jeres organisation.
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27. TANK JERES AKTIVITETER SAMMEN
MED ANDRE PLANER OG OVERORDNEDE
PLANER!

Jeres forslag vil blive holdt op mod de overordnede linier
for nationalparken. | formal og @vrige bestemmelser for
nationalparken kan | derfor hente argumentation for
netop jeres forslag. Indteenk igen sammenhaeng med
andre perspektiver - fx kulturhistorie, sundhed, naturbe-
skyttelse osv.

”Et hgringssvar star langt
steerkere, nar det er
udarbejdet i samarbejde
med andre organisationer”

28. TANK SAMMENHANG MED FRILUFTSLIV
UDEN FOR NATIONALPARKEN!

Ofte kan aktiviteter ske i sammenhaeng med aktiviteter
uden for parken. Nogle aktiviteter kan maske med fordel
placeres andre steder end lige i nationalparken.

29. LAV GODE, GENNEMTANKTE
PROJEKTFORSLAG!

Nar | udarbejder forslag, sa teenk pa malgruppe, formal,
gkonomi, sammenhang med nationalparkplaner, samar-
bejde, formidling af indhold og om selve projektet.
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Litteratur og links
— til det praktiske arbejde

Danmarks Miljgportal. Arealinformation.
http:/ /kort.arealinfo.dk/

En rig natur i et rigt samfund. Wilhjelmudvalget 2001.
www.skovognatur.dk/Udgivelser/Tidligere/2002/rig_natu
r.htm

Friluftskortet. Skov- og Naturstyrelsen.
www.friluftskortet.dk/

Friluftsliv for alle. Friluftspolitisk handlingsprogram.
Friluftsradet 1997. www.friluftsraadet.dk/354

Friluftsliv gi’r sundhed.
www.friluftsraadet.dk/480

Friluftsliv — inspiration til politik, plan og praksis.
Friluftsradet 2006.
www.friluftsraadet.dk/337

Friluftslivets effekter pa naturen i Danmark. Espen Tverds
Tind og Peder Agger. RUC 2003.
www.friluftsraadet.dk/1108

Friluftsradet - inspiration om friluftsliv.
www.friluftsraadet.dk

Friluftsradet og nationalparker.
www.friluftsraadet.dk/1138

Feelles modested, Friluftsradets indsatsomrade.
www.friluftsraadet.dk/1440

Hvad er en dansk nationalpark? - et debatopleeg fra
Danmarks Naturfredningsforening, Dansk Ornitologisk
Forening, Friluftsraddet og WWF Verdensnaturfonden.
http:/ /www.friluftsraadet.dk/1391

Kommissorium for styregruppen for "Friluftsliv i national-
parker”. www.friluftsraadet.dk/1497

Lovforslag.
Se www.ft.dk og seg pa L131

Naturvejledere.
www.sns.dk/friluft/natvejl/oversigt.htm

Pilotprojekter, undersggelsesomrader og den nationale
felgegruppe.
www.skovognatur.dk/Emne/Nationalparker/

Restinfo. Love, bekendtggrelser og cirkuleerer.
www.retsinfo.dk/
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