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Formalet med den nye struktur
Det overordnede formal med den nye struktur er at sikre politisk indflydelse lokalt.
Til at nd formalet er formuleret to mal:

e Viskal fokusere pa og styrke rollen som politisk fortaler.
e Viskal engagere flere i Friluftsradets lokale arbejde.

Det lokale friluftsrads navn
De nuvaerende kredse skifter navn til Friluftsradet + den geografiske del af kredsnavnet, f.eks. Friluftsra-
det Sphgjlandet, og betegnes som lokalt friluftsrdd i stedet for kreds.

Rekruttering/udpegning af repraesentanter fra Friluftsradets medlemsorganisationer

Det lokale friluftsrad bestar af lokalforeningerne under Friluftsradets medlemsorganisationer. Hvis/hvor
en medlemsorganisation ikke har lokalforening(er), er det hovedforeningen, der er medlem af det lo-
kale friluftsrad. Det betyder, at det primaert er fra medlemsorganisationernes lokalforeninger og pa lo-
kalt niveau, at rekrutteringen til det lokale friluftsrad sker.

Repraesentanter fra medlemsorganisationerne, der gnsker at deltage i det lokale friluftsrads arbejde,
kan indmeldes bade via egen organisation centralt og fra lokalt hold ved at mgde op til arsmgde, ar-
bejdsmgder eller arrangementer og lade sig registrere. Sekretariatet varetager dialogen med medlems-
organisationen centralt, mens det lokale friluftsrad varetager dialogen med de lokale foreninger og
klubber. Der er ingen begraensninger pa, hvor mange reprasentanter en medlemsorganisation kan
have i det lokale friluftsrad (dog kan en medlemsorganisations repraesentanter max. besaette 1/3 af be-
styrelsesposterne).

Visualisering af den nye lokale struktur

Det lokale friluftsrad

Det lokale friluftsrad bestar af lokalforeningerne i
Friluftsradets medlemsorganisationer.

Det mgdes én gang arligt til Arsmgdet.

P3 Arsmadet velges bestyrelsen for det
lokale friluftsrad.

Bestyrelsen bestar af en formand og et antal
kommuneansvarlige.

Der ud over kan der nedszttes
temagrupper efter behov og interesse.
De kan have fokus pa fx projekter,

indsatser, politiske sager, konkrete
aktiviteter eller szerlige fysiske omrader.

Aktivitet

fx. event pa
Naturens dag

Fysisk omrade

fx. friluftsliviet
omrade Her kan alle vaere med.




Arsmgdet

Arsmgdet er omdrejningspunkt for det lokale arbejde og involvering af nye kreaefter. En gang arligt afhol-
der det lokale friluftsrad et m@de, hvor alle medlemmer af det lokale friluftsrad inviteres med, og hvor
der fastlaegges en falles linje for det lokale arbejde for det fglgende ar. Arsmgdet skal afholdes i 1.
kvartal, dvs. i enten januar, februar eller marts maned. Mgdet er abent for alle interesserede. Man skal
dog veere repraesentant for Friluftsradets medlemsorganisationer for at kunne deltage i valghandlingen.

Pa arsmgdet vaelges en formand, X antal kommunekoordinatorer svarende til antallet af kommuner i
det lokale friluftsrad og eventuelt specialposter (eksempelvis kommunikationsansvarlig, temagruppean-
svarlig mv.), som tilsammen udggr bestyrelsen for det lokale friluftsrad. Man veelges for to ar ad gangen
til disse poster. Halvdelen af posterne er pa valg i lige ar, og den anden halvdel vaelges i ulige ar for at
sikre en vis kontinuitet i den siddende bestyrelse. Valgbar til posterne er enhver myndig person opstillet
af en af lokalforeningerne eller det lokale niveau under Friluftsradets medlemsorganisationer. Forslag til
opstillede kan fremszaettes pa arsmgdet.

Pa arsmgdet diskuteres, hvilke emner og indsatser der skal vaere i fokus for det lokale friluftsrad det fgl-
gende ar. Denne diskussion skal bidrage til at fastleegge arsplanen for det lokale friluftsrads arbejde.
Derudover benyttes arsmgdet til at diskutere, hvilke temagrupper der skal arbejde det kommende ar.
Temagrupper kan nedszettes og ophaeves Ipbende gennem aret efter behov.

Stemmeret

Pa arsmegdet kan alle medlemmer (organisationer/foreninger) af det lokale friluftsrad lade sig reprae-
sentere ved flere personer, som alle har stemmeret. Som person har man dog kun én stemme pa ars-
mgdet, ogsa selvom man er medlem af flere medlemsorganisationer eller lokalforeninger. Der kan ikke
stemmes ved fuldmagt. Dette vil i praksis medfgre, at én medlemsorganisation kan have flere stemmer
end andre. En hovedforening med tilhgrende lokalforeninger kan dog kun besaette max. 1/3 af de sam-
lede bestyrelsesposter (inklusiv formand).

Bestyrelsen for det lokale friluftsrad

Pa arsmgdet er der valg til formandsposten og til X antal kommunekoordinatorer svarende til antallet af
kommuner i det lokale friluftsrad. Formanden og kommunekoordinatorerne udggr bestyrelsen for det
lokale friluftsrad. De lokale friluftsrad kan desuden vaelge at oprette et antal specialposter i bestyrelsen,
for eksempel med ansvar for kommunikation, mobilisering af lokalforeninger mv.

Bestyrelsen har det overordnede politiske og administrative ansvar for det samlede lokale friluftsrad.
Bestyrelsen stgttes i sit virke af arbejdet i det lokale friluftsrads temagrupper, og har endvidere ogsa
mandat til at skride ind over for beslutninger truffet i temagrupperne, safremt det vurderes ngdvendigt
af den samlede bestyrelse. Bestyrelsen har ansvaret for at udvikle og fglge op pa det lokale friluftsrads
arsplan over aret.

Formanden

Formanden har det overordnede ansvar for det lokale friluftsrads arbejde og er den primaere kontakt-
person. Formanden har overblikket over alle de igangvaerende indsatser og koordinerer aktiviteter og
indsatser pa tveers af kommunerne, men deltager ikke ngdvendigvis selv i alle aktiviteter. Formanden er
endvidere medlem af regionsudvalget.



En formand kan principielt ogsa veere kommunekoordinator, men et valg om at besidde begge roller
bor traeffes pa baggrund af en vurdering af, om det er hensigtsmaessigt i forhold til at kunne Igfte begge
posters opgaveportefglje.

Kommunekoordinatorer

For hver af de kommuner, det lokale friluftsrad daekker, veelges en kommunekoordinator. Kommuneko-
ordinatorerne har overblikket over Friluftsradets interesser i de enkelte kommuner og er kontaktperson
til den pageeldende kommune. De sidder i udgangspunktet i kommunens grgnne rad og koordinerer det
lokale friluftsrads indsatser i den pagaeldende kommune, som oftest i samspil med relevante temagrup-
per. Kommunekoordinatoren deltager ikke ngdvendigvis selv i alle aktiviteter relateret til kommunen. |
kommunerne omkring landets stgrste byer har de lokale friluftsrad mulighed for at veelge en anden or-
ganisering med flere kommunekoordinatorer eller ansvarspersoner efter behov.

Temagrupper

Arbejdet og indsatserne i det lokale friluftsrad organiseres i temagrupper, hvor der kan fokuseres pa
konkrete emner, aktiviteter, projekter etc. Temagrupperne er abne for alle de af det lokale friluftsrads
medlemmer, som er optaget af det aktuelle tema og har lyst til at arbejde med det, hvad enten det er
pa kort eller lang basis. Det er ogsa muligt at invitere udefrakommende med seerlig viden og interesse
for emnet til at deltage, hvis der er behov.

Temagrupperne dannes og oplgses Igbende efter behov og arbejder med aktuelle, specifikke emner.
Temagrupperne kan nedseettes i forbindelse med arsmgdet og arsplanen, men de kan ogsa nedsattes
ad hoc hen over aret. Varigheden af temagruppernes fungerende periode kan variere, ligesom antallet
af medlemmer af de enkelte temagrupper kan variere. Temagrupperne kan bade nedszaettes inden for
hver enkelt kommune og pa tvaers af kommunegranserne afhaengig af emnet, og de kan bade nedsaet-
tes pa initiativ af Friluftsradet centralt, ligesom de ogsa kan nedsaettes pa initiativ af de lokale reprae-
sentanter.

Hver temagruppe skal have et ophaeng til det lokale friluftsrads bestyrelse. For eksempel kan det lokale
friluftsrads bestyrelse deltage i temagruppernes arbejde efter behov, eller der kan vaere behov for for-

skellige former for faellesmgder mellem bestyrelse og temagrupper. Det kan ogsa vaere et temagruppe-
medlem, der star for jaevnlige tilbagemeldinger til og sparring med bestyrelsen.

Repraesentation

Kommunekoordinatorerne er Friluftsradets repraesentanter i kommunernes grgnne rad, med mindre
andet er aftalt i det lokale friluftsrad (det er vigtigt at vaere opmaerksom p3, at der i nogle kommuner er
bopzlspligt for medlemmer af det grgnne rad). Det er formandens og kommunekoordinatorernes op-
gave at finde repraesentanter for Friluftsradet til gvrige repraesentationsopgaver. De udpegede reprae-
sentanter har hver iszer ansvar for at referere til bestyrelsen og afstemme repraesentationen.

Udpeges andre end formanden og kommunekoordinatorerne som Friluftsradets reprasentanter i eks-
terne sammenhange, skal personen veere medlem af en af Friluftsradets medlemsorganisationer og
registreret som repraesentant for sin organisation hos Friluftsradet.



Arsplan

Det lokale friluftsrad arbejder efter en arsplan, der udarbejdes i begyndelsen af kalenderaret, og som
opdateres Igbende efter behov, eksempelvis i forbindelse med arsmgdet. Arsplanen er et arbejdsred-
skab for det lokale friluftsrad til at prioritere fokusomrader og opgaver igennem aret. Det er bestyrel-
sen, der har det overordnede ansvar for at udarbejde og opdatere arsplanen. Arsplanen udarbejdes
dels pa baggrund af input fra sekretariatet, og dels pa baggrund af den lokale kontekst det lokale fri-
luftsrad arbejder i og input fra medlemmer af det lokale friluftsrad.

Stgtte til arbejdet
Friluftsradets bestyrelse: Det tilforordnede bestyrelsesmedlem fglger det lokale arbejde, deltager i ud-
valgte mgder og kan involveres i spgrgsmal og sparring efter behov.

Sekretariatet: Sekretariatet fglger det lokale arbejde taet, bidrager med sparring og stgtte til udvikling
og varetagelse af de lokale opgaver, arrangerer workshops og deltager i udvalgte mgder, leverer input
til arsplan og iveerksaetter kompetenceudvikling.

Fglgegruppe: Der er nedsat en fglgegruppe til at stgtte de tre fokusrad (der var de fgrste til at imple-
mentere den nye lokale struktur) i deres arbejde med at afprgve strukturen og ggre sig erfaringer med
denne. Fglgegruppen er ansvarlig for at opsamle erfaringerne fra fokusradene, som de gvrige kredse
kan benytte sig af, nar de overgar til den nye lokale struktur.

@konomi
Som udgangspunkt afprgves en model, hvor hver bestyrelse har arlig dispositionsret over:

1) 15.000 kr. til aktivitetsudgifter

2) det belgb bestyrelsesmedlemmerne gennemsnitligt over de sidste to ar har modtaget i trans-
portgodtggrelse, samt

3) etvarierende belgb pr. temagruppe, som fastlaegges i dialog med sekretariatet pa baggrund af
planlagte aktiviteter.

Bestyrelsen beslutter selv, hvilke poster det gkonomiske raderum fordeles pa. Efter det fgrste bestyrel-
sesmgde efter arsmgdet tages en dialog med sekretariatet om temagruppernes aktiviteter, og det lo-
kale friluftsrads budgetramme fastleegges herefter. Sekretariatet laver saledes individuelle aftaler med
hvert lokalt friluftsrad, som efterfglgende evalueres.
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