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Projekt Friluftsliv pa Tvecers

Med projekt Friluftsliv p@ Tveers gnsker Friluftsrddet at styrke
samarbejdet pd tveers af kommuner og lokale friluftsforeninger.

Maélet med Friluftsliv pa Tveers er at udvikle, afprgve og evaluere

kompetenceudviklende metoder malrettet kommunale fagperso-
ner og frivillige i friluftsforeningerne, i et feelles mél om, at kom-

munerne i samspil med foreningerne kan styrke folkesundheden

og skabe forankring af friluftsliv i de kommunale sundhedsfrem-

mende indsatser.

Friluftsliv p Tveers udspringer af Sund i Naturen, som er et
projekt, der gennem de seneste tre ar har arbejdet med at inte-
grere natur og friluftslivi den kommunale sundhedsindsats. Et
af delmdlene i projekt Sund i Naturen var at udvikle og afprgve
modeller for brobygning mellem den kommunale sundhedsind-
sats og lokale frilufts-, idreets- og patientforeninger.

Friluftsliv p@ Tveers understgtter implementeringen og forankrin-
gen af projekt Sund i Naturens kommunale sundhedsindsatser,
og bidrager med veerdifulde erfaringer og konkrete metoder og
redskaber til at samarbejde pé tveers om det sundhedsfremmen-
de friluftsliv.

Dette katalog bygger sdledes pé erfaringer og viden genereret

i Sund i Naturen og Friluftsliv pG Tveers. | kataloget preesenteres
veerdien af samarbejder pd tveers og forudscetningerne for sa-
danne samarbejder. Derudover preesenteres forskellige modeller
for brobygning og veerktgjer til at styrke samarbejdet pa tveers
af kommune og civilsamfund, nér natur og friluftsliv integreres i
den kommunale sundhedsindsats.

Afslutningsvis gives en raekke gode eksempler fra flere af landets
kommuner pa samarbejde mellem kommuner og natur- og
friluftsforeninger i sundhedsindsatsen. Eksemplerne kan give
inspiration til, hvordan det lokale foreningsliv kan indteenkes i
endnu flere af de natur- og friluftsbaserede kommunale sund-
hedsindsatser.

Kataloget er teenkt til kommuner, der gnsker en styrket folke-
sundhedsindsats med friluftsliv og samarbejde med det lokale
foreningsliv.

Natur, friluftsliv og sundhed

Mange kommuner gnsker at anvende natur- og friluftsaktiviteter
i deres forebyggelsestilbud, da natur og friluftsliv rummer et
stort og ofte uudnyttet potentiale i forhold til at fremme sundhe-
den, bdde fysisk, mentalt og socialt.

Natur og friluftsliv kan noget scerligt, ndr det kommer til vores
sundhed. At beveege sig ud i naturen far langt de fleste til at fale
sig bedre tilpas, og ophold i naturen har en pavist afstressende
virkning. Her er der mulighed for ro, fordybelse og refleksion.

Samtidig er der hgijt til loftet, og den frie ramme for aktiviteterne
fremmer dannelse af tillidsfulde relationer (Skytte, 2013; Wengel
& Andkjcer, 2019).

Friluftsaktiviteter og ophold i naturen fordrer stort set altid et
vist fysisk aktivitetsniveau, og ndr aktiviteterne foregdr i natu-
ren, viser sig en tendens til, at fokus for aktiviteterne flyttes vaek
fra de treeningsmceessige aspekter og over til det mere legende
og oplevelsesmeessige - hvad enten der er tale om at gé en tur,
ro kajak, samle svampe eller lave bdlkaffe.

Vi kan alts@ bade fa pulsen op og helt ned i naturen. Men vi kan
ogsa finde nye feellesskaber og tage bdde lette og sveere sam-
taler pé en god gatur eller rundt om bdlet, mens vi kigger ind i
flammerne.

Netop en kombination af de fysiske, mentale og sociale aspekter
udggr WHO’s definition af sundhed. Sundhed handler dermed
bdde om funktionalitet — at have det fysisk godt, om trivsel og
falelsen af at have det psykisk godt, ligesom det inkluderer ev-
nen og lysten til samt muligheder for at indgd i sociale relationer
og feellesskaber.

Friluftsaktiviteter fremmer sundheden pd alle tre parametre,
og det er derfor oplagt at integrere natur og friluftsliv i arbejdet
med sundhedsfremme, forebyggelse og rehabilitering. Og i den
forbindelse er det ogsé oplagt at samarbejde med lokale natur-
og friluftsforeninger, og derigennem skabe fastholdelse af de
sunde, aktive vaner i naturen.

Samarbejde om natur og friluftsliv i sundhedsindsatsen
Potentialet i at samarbejde med lokale friluftsforeninger eller
andre eksterne aktgrer inden for natur og friluftsliv er stort, da
friluftsforeninger kan bidrage med nyttige kompetencer og res-
sourcer, hvormed der kan opstd alternative udfoldelses-

eller leeringsmuligheder i den sundhedsfremmende indsats.
Dertil kommer, at mulighederne for at borgeren fastholder sine
aktive vaner i naturen efter endt kommunalt forlgb forbedres.

Der er pa nuveerende tidspunkt gode eksempler pd samarbejder
med idreets- og patientforeninger i den kommunale sundheds-
indsats, men kombinationen af friluftsliv, natur og folkesundhed
er et nyt samarbejdsfelt, som gér pd tveers af kommunale for-
valtninger og involverer en ny gruppe af lokale foreninger, som
man som kommune ikke ngdvendigvis har en lang tradition for at
samarbejde med.

At indg@ nye samarbejdsrelationer mellem kommunen og ci-
vilsamfundet, for en feelles indsats om fastholdelse af friluftsak-
tivitet som en del af sundhedsindsatsen, kan veere udfordrende.
Brobygningen mellem kommune og forening eller anden ekstern
aktgr foregdr der, hvor muligheder opstar, men indimellem luk-
ker de sig igen, hvilket for eksempel kan skyldes, at foreningen


https://www.friluftsraadet.dk/vi-arbejder/friluftsliv-folkesundhed/sund-naturen

mister sin formand eller kontaktperson til kommunen, aktivi-
teten stoppes eller indskreenkes, eller en lodsejer inddrager sit
areal igen.

Det er sdledes et vilkar i brobygningen, at den ikke er steerkere
end det svageste led. Der er derfor behov for viden om og vecerk-
tgjer til, hvordan vi bedst sikrer forholdene for at bygge broen
mellem kommunen og lokale foreninger og frivillige ildsjcele.

Feelles for alle parter skal der veere en interesse for at fastholde
borgeren og opretholde motivationen fra et kommunalt sund-
hedstilbud med friluftsliv til vedvarende friluftsaktiviteter forank-
ret i lokale foreninger.

Kommunale sundhedsindsatser er organiseret pa vidt forskellige
mader fra kommune til kommune og fra indsats til indsats. Feel-
les for alle kommuner gcelder dog, at de med sundhedsloven har
ansvaret for den borgerrettede forebyggelse og sundhedsfremme
samt dele af den patientrettede rehabilitering. Med det ansvar
folger sdledes en bred opgaveportefalje for kommunerne, som
indeholder indsatser madlrettet en roekke forskellige risikofaktorer
for folkesundheden, men det er ikke fastlagt preecis, hvordan
disse indsatser skal organiseres, eller hvad de skal indeholde af
aktiviteter.

Natur- og friluftsaktiviteter kan séledes veere én blandt mange
mader, som kommunen kan anvende i arbejdet med at styrke
borgernes sundhed.

Sundhedsstyrelsen og KL anbefaler, at kommunerne samarbejder
med civilsamfundet om at fremme sundheden gennem inklude-
rende feellesskaber (Sundhedsstyrelsen, 2010; KL, 2018).

Kommunen stdr nemlig ikke alene med ansvaret for folkesundhe-
den. Civilsamfundet er aktive medskabere af en sundere hverdag
og flere sunde levedr. Foreningslivet giver borgerne mulighed

for at dyrke et veeld af aktiviteter og interesser i feellesskab med
andre. Og relationerne, som skabes i foreningernes aktivitets- og
interessefeellesskab, er scerdeles veerdifulde i forhold til fasthol-
delse af sunde vaner.

Den viden og de aktiviteter, der praesenteres i dette katalog, har
sdledes til formal at kleede de kommunale akterer pa til frugtba-
re samarbejder med natur- og friluftsforeninger.

Sundhedsfremme: sundhedsrelateret aktivitet, der sager
at fremme den enkeltes sundhed og folkesundheden, ved
at skabe rammer og muligheder for at mobilisere borgernes
ressourcer, handlekompetencer og mestringsstrategier.

Forebyggelse: sundhedsrelateret aktivitet, der sgger at
forhindre opstden og udvikling af sygdomme, psykosociale
problemer, eller ulykker og dermed fremmer folkesundhe-
den.

Rehabilitering: sundhedsaktivitet, der indeholder elemen-
ter af bade forebyggelse og sundhedsfremme, med det
formal at patienten, som har risiko for at fG begreensninger
i sin fysiske, psykiske eller sociale funktionsevne, opndr et
selvsteendigt og meningsfuldt liv.

Sundhedsstyrelsen, 2005



Et samarbejde der skaber veerdi for alle

Vellykkede samarbejder pd tveers, internt i kommunen sdvel som
eksternt med lokale frilufts-, idraets- og patientforeninger, kan
skabe en mervcerdi for bade den enkelte borger, kommunen og
de involverede foreninger. En synligggrelse af veerdien for hver
part i brobygningen er veesentlig for samarbejdets succes.

Merveerdien ved brobygning fra kommunalt sundhedstilbud til
lokal friluftsforening er for borgeren en forbedret mulighed for
at fastholde en aktiv hverdag og dyrke sin interesse i feellesskab
med andre.

For friluftsforeningen ligger veerdien scerligt i muligheden for
at fa flere til at dyrke deres aktivitet og udbrede kendskabet til
foreningen, hvilket potentielt kan gge medlemstallet. Derudover
kan det styrke den lokale identitet, som fglge af gget synlighed i
lokalsamfundet samt styrke relationen til kommunen og forbedre
samarbejdsmulighederne.

FRILUFTSFORENING

Social ansvarlighed
Udbygning af aktiviteter
Flere medlemmer

Udvidede samarbejdsmuligheder

KOMMUNAL AKT@R

Nye metoder og tilgange
Forebyggende sundhedsarbejde
Tveerfagligt samarbejde
Udvidede samarbejdsmuligheder

For kommunerne er der stor veerdi i at samarbejde med lokale
foreninger og eksterne aktgrer.

Lokale foreninger og andre eksterne aktgrer inden for natur- og
friluftsliv kan blandt andet bidrage med nyttige kompetencer og
ressourcer, og give nye lgsninger til kommunernes sundhedsind-
satser. De lokale foreninger har ofte kendskab til bdde naturom-
réder og borgergrupper, og derudover besidder de en specialvi-
den pd et omrdde, som kan motivere borgere til at deltage i en
given aktivitet. Desuden er det et eksisterende feellesskab, som
potentielt set kan udvides og rumme flere personer.

Det er dog vigtigt at veere opmoeerksom pd, at foreningen ikke
kan eller skal overtage den kommunale sundhedsindsats, men at
foreningen i samarbejde med kommunen kan sikre, at borgerne
pa bedst mulig vis forbliver i de sunde vaner gennem aktiv delta-
gelse i foreningens meningsfulde feellesskaber.

BORGER

Fortscettelse af aktive vaner
Interessedrevne aktiviteter
Meningsfuldt feellesskab

Figur 1: Samarbejde pa tvcers om folkesundheden kan skabe merveerdi for bdde kommunen, borgeren og foreningen.



Samarbejdets betydning og veerdi for den kommunale sundhedsindsats

Giver bedre forudscetninger for, at borgerne fastholder deres nye, sunde vaner

Frivillige kan bibringe engagement og begejstring

Instruktgrer og undervisere fra foreninger har ofte en stgrre faglighed inden for den aktivitet, de reprcesenterer og kan bidra-
ge med solid viden om den givne friluftsaktivitet

Samarbejde med lokale friluftsforeninger understgtter kendskabet til mangfoldigheden i aktiviteter uden for kommunalt regi

Giver mulighed for at opna en stgrre og bedre kontakt til de borgere, som den kommunale indsats tager sigte pa, og de pa-
geeldende borgere far bedre adgang til et aktivt fritids- og foreningsliv

Kan daekke behov for borgere, som det kommunale tilbud ikke doekker

Bedre udnyttelse af kommunens fysiske rammer, faciliteter og granne omrdader. For eksempel ved samarbejde med lokal spej-
dergruppe om brug af spejderhytte i den kommunale sundhedsindsats, i tidsrum hvor hytten typisk er ledig (i dagstimerne),
hvorved udnyttelsen af faciliteterne optimeres.

Patientforeninger og andre civilsamfundsorganisationer kan ogsa
veere relevante at inddrage i den kommunale sundhedsindsats.

Et godt eksempel:
Nedenstdende figur illustrerer, hvordan et samspil mellem | Viborg Kommune er GA | GANG et samarbejde mellem flere
kommune, friluftsforening og patientforening kan tage sig ud. patientforeninger og frilufts- og idreetsforeninger.
Kommunen har kontakten til borgeren og viden om, hvilken type
indsats der er behov for. GA | GANG er et samarbejde mellem de lokale afdelinger af
Gigtforeningen, Kreeftens Bekcempelse, Hjerteforeningen,
Patientforeningen har et netvcerk og udvidet kendskab til mal- Diabetesforeningen, Danmarks Lungeforening, DGI, Cyklist-
gruppen, som et givent sundhedstilbud henvender sig til. forbundet, Fysioterapi-Netveerk Viborg og Viborg Kommune.
Der udgives drligt et seesonprogram med aktiviteter, der
Friluftsforeningen kan danne ramme om aktiviteten, og borgeren er egnede for folk, som gnsker at veere fysisk aktive pa en
kan dyrke sin interesse i et socialt feellesskab. skdnsom made. Aktiviteterne har oftest ogsé et socialt
Der findes flere eksempler pd sGdanne tveergdende samarbejder fokus.

i kommunale sundhedsindsatser:

KOMMUNE
(borgerkendskab)

PATIENTFORENING FRILUFTSFORENING
(malgruppekendskab) (aktivitet/interesse)

Figur 2: Samspil mellem kommune, patientforening og friluftsforening, der har forskellige ekspertiser, og som derfor sammen kan
skabe et stcerkt feelles kendskab.
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HUSK AT...

Implementeringen af brobyggende samarbejder kreever
farst og fremmest en feelles forstdelse for veerdien af det
forestGende samarbejde, og en feelles interesse i at bidrage
til den givne indsats.

Derudover er motivation, tid, kommunikation,
relationsdannelse, kompetencer og viden veesentligt for at
skabe vellykkede samarbejder.

For lokale friluftsforeninger er det essentielt, at de finder
det veerdiskabende at indgad i nye samarbejdsrelationer med
kommunerne, og at de har de ngdvendige kompetencer og
ressourcer til det.

Derfor er det afggrende med en klar forventningsafstemning
og rollefordeling mellem de involverede aktgrer.




Opskrift pa et godt samarbejde

Forudscetninger for det gode samarbejde

. Kommunen har planer og strategier for et samarbejde med lokale foreninger og frivillige, og ofte ogsa formelle politikker for
samarbejdet med foreninger og frivillige, herunder eventuelt specifikke politikker pa de pageeldende forvaltningers fagomrade

(eksempelvis i sundhedspolitikken og friluftsstrategien)

Afklaring af kommunens og friluftsforeningernes interesse og motivation for at indga i et teettere samarbejde. For eksempel
hvilken veerdi det tilfarer kommunens sundhedsafdeling af indgd i et samarrbejde med den lokale roklub og omvendt

Ejerskab, som blandt andet kommer af, at man oplever at have indflydelse, og at ens indsats er vigtig

Gensidig forstdelse og dbenhed

Kommunale aktgrer som det koordinerende led mellem forening og kommunalt tilbud (for eksempel skole eller dagtilbud som

koordinerende led i indsatser henvendt til barn)

Klar forventnings- og ressourceafstemning (eksempelvis konkret rollefordeling i forhold til, hvem der ggr hvad og hvorndr, hvad

er der i det for foreningen).

Samskabelse er en mdde at samarbejde pa, som kreever feelles
vilje til at finde nye lgsninger pa kendte problemstillinger.

Det kraever risikovillighed og mod samt lysten til rent faktisk at
ville finde pd lgsninger, som rcekker udover den mdde, den enkel-
te organisation eller kommunale afdeling gar tingene pad i dag.

Ved samskabelse gnsker parterne at definere bdde formal og
lgsninger til en problemstilling pd tveers af deres organisationer.

Kommunale aktarer kan veere bekymrede for, om deres ar-
bejdsopgaver overtages af frivillige kraefter, ligesom foreninger

Samskabelse
Demokratisk proces sammen med mdlgruppen

Bygger pa forskellige forudscetninger og interesser

og frivillige kan have betcenkeligheder ved at samarbejde med
kommunerne og derved skulle lgfte kommunens sundhedsfaglige
opgave.

Det er derfor vigtigt at fa afklaret de forskellige aktgrers ansvars-
omrdder, som i samskabelsesprocesser ikke ngdvendigvis er
ligeligt fordelt.

Samarbejdet med foreninger er et veerdifuldt supplement til den
kommunale sundhedsindsats, da foreningernes sociale struktur
kan give borgerne et unikt aktivitetsfeellesskab, som er vigtigt for
fastholdelsen af sunde vaner.

Et lgst koblet netveerk af aktgrer, som er enige om en given problemstilling

Ikke ngdvendigvis ligelig fordeling af ansvar
Kompliceret og ressourcekrcevende proces

Veerdifulde lgsninger pa tveers.
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Illustration af trin til at kickstarte en samskabelsesproces

Fire iterative trin til samskabelse

Trin1: Tag udgangspunkt i den mdlgruppe og/eller den udfordring, der er i fokus for indsatsen. Hvem er det der skal skabes en indsats
for? Hvilken udfordring er det der skal lgses?

Trin 2: Brainstorm pd, hvem der kunne vcere relevante at inddrage — hvem kan bidrage til lasningen? Hvem kan vi henvende os til (i
kommunen), hvis vi har brug for hjcelp til at danne overblik over kommunens foreningsliv og muligheder for samarbejde?

Trin 3: Invitér potentielle samarbejdspartnere til feelles ideudvikling og samskabelse af indsatsen

Trin 4: Planlceg indsatsen. Husk klar forventningsafstemning og rolleafklaring.

Et godt eksempel:

Et godt eksempel pa en samskabelsesproces stammer fra Halsnces Kommune.

Formal: At udvikle konkrete sundhedstilbud til borgerne med fokus pa natur- og friluftsaktiviteter.

Deltagere: | processen deltog kommunale aktgrer fra forskellige forvaltninger: fagpersoner fra blandt andet sundhedsafde-
lingen, Frivilligcentret, jobcentret, kultur- og fritidsforvaltningen med flere. Hertil en aktgr fra en lokal friluftsforening (Dansk
Ornitologisk Forening) samt enkelte borgere, der tidligere har veeret deltagere pG kommunale sundhedsforlgb med natur.

Struktur: Tre timers varighed sent p@ eftermiddagen for at give bedre mulighed for, at bdde kommunale,frivillige og private
aktgrer kunne deltage.

Indhold: Pa farste del af workshoppen blev veerdien af at samarbejde pa tveers og potentialet i at integrere natur og friluftsliv i
sundhedsindsatsen preesenteret og drgftet i plenum.

Anden del af workshoppen bestod i feelles idégenerering og udvikling af konkrete handleplaner til videre proces - herunder
dialog om interesser, motivation og rollefordeling.




Samarbejd fra start

For at lykkes med at etablere et stabilt samarbejde med en
ekstern aktgr (for eksempel lokal friluftsforening, patientforening
eller lokal ildsjcel) kan det anbefales at inddrage disse tidligt i
processen.

Et tidligt samarbejde kan veere givtigt i forhold til idégenerering
og konstruktive konkrete forslag til udmgntning, og er veesentligt
for at alle involverede har mulighed for at fa ejerskab over et
projekt og fordre forpligtelse til samarbejdet (Sund By Netveer-
ket, 2017).

Et samarbejde med en ekstern aktgr indledes ofte gennem alle-
rede eksisterende netveerk og forudgdende kendskab til specifik-
ke foreninger og lokale ildsjcele.

Det kan veere vanskeligt at igangscette samarbejder med aktarer
uden for den kommunale aktgrs netveerk, hvorfor det kan veere
meningsfuldt at skabe et overblik over det lokale foreningsliv i
kommunen, hvis ikke et sddan allerede forefindes.

Kommunen kan med fordel plante et frg i foreningerne for ek-
sempel ved at invitere foreningerne til en netveerksdag for kom-
munens foreninger, fyraftensmader, workshops eller lignende,
hvor der skabes synlighed for hinanden. Og sé er det centralt at
folge op pa dialogen efterfglgende. Scerlige ressourcepersoner i
kommunen (eksempelvis frivillighedskoordinator eller lignende)
kan ogsa veere veerdifulde at samarbejde med i forhold til rekrut-
tering af mulige eksterne samarbejdspartnere.

Safremt der er barrierer for at etablere samarbejde med en for-
ening, spgrg da ind til Grsagerne hertil og undersgg om kommu-
nen kan ggre noget for at afhjcelpe disse barrierer.

Forslag til brobyggere/videnspersoner

mellem kommune og forening:

o Kommunale frivillighedskonsulenter og -koordinatorer

Frivilligcentre
Lokalsamfundets ildsjcele
Landsorganisationers hovedkontorer, regionale organi-

sationer og konsulenter.

Skab tillid og gensidig forstdelse

Udgangspunktet for et succesfuldt samarbejde mellem en kom-
munal akt@r og en lokal forening er, at det er tillidsbaseret og be-
ror pa gensidig forstdelse for aktgrernes interesser og motivation
for i feellesskab at styrke borgernes sundhed.

Dette forudscetter god, inddragende, lyttende og Gben kommu-
nikation. Succesfuld brobygning kreever talmodighed, og det er
vigtigt at prioritere tid til relationsdannelse og forventningsaf-
stemning.



Eksempler paG kommunale handlinger, der kan skabe forstdelse og tillid
= Tag ud og mgd de ansvarlige foreningsfrivillige — byg tillidsfulde relationer op
s Skab tryghed og stat op omkring foreningerne, sa de er rustet til at indgd i sundhedsindsatsen

. Lav simple regler for generelle driftstilskud og giv tid til omstilling ved markante cendringer

. Scet fokus pa anerkendelse af den frivillige indsats for eksempel gennem kampagner, artikler i lokale aviser, netveerksarrange-
menter, priser - og skab fortcellinger om foreningernes succesfulde aktiviteter og projekter i sundhedsindsatsen

. Inddrag foreningerne og deres organisationer i problemer og muligheder pa et tidligt tidspunkt, sa de far andel i lgsningerne
s Leeg veegt pa rammeaftaler og folg op med aget dialog, hvor der er problemer

. Reducer kontrolforanstaltninger, deadlines og ultimative krav til et minimum

Lad den frivillige drivkraft fG rum og reducer de bandleeggende mekanismer.

Husk kommunens og foreningernes forskellige forud-

scetninger og interesser Det er ligeledes vigtigt, at de kommunale aktgrer har fokus pa at

Traditionelt set har foreningerne oftest fokus pa deres egen sikre, at de engagerede foreninger og frivillige har de forngdne

kerneaktivitet, eget formal og medlemmers behov. De er kende- forudsceetninger og kompetencer til at indgd i samarbejdet.

tegnet ved bottom-up struktur og demokratisk foreningskultur,

modsat den ofte mere topstyrede kommunale tilgang. Dette kan eksempelvis foregd ved at afholde workshops for
relevante og interesserede foreninger, frivilligbgrs, temadage,

Det er derfor ngdvendigt at facilitere en dialog om forskelle i netveerksmgder og labende dialog med de involverede foreninger

organisationsstruktur og -kultur, motivationsmaessige forskelle i en given indsats. Herigennem er der ogsé mulighed for at

og ejerskab, ndr der indledes et samarbejde mellem kommune hjcelpe foreningerne til inklusion af nye malgrupper og skabe den

og forening om at styrke sundhedsindsatsen. ngdvendige kapacitetsopbygning.

Forslag til kommunale handlinger, der kan styrke foreningernes kapacitet
Klced foreningerne pd til at indgd i kommunalt samarbejde:

= Invitér til arrangementer, hvor foreninger far blik for deres veerdi og lyst til at deltage i ny veerdiskabelse og samskabelse med
henblik pa at lgfte sundheden gennem natur- og friluftsaktiviteter

*  Gennemfgr fyraftensmgder med opleegsholdere og input, der styrker foreningernes kompe-tencer i forhold til arbejdet med
folkesundhed i natur- og friluftsaktiviteter
»  Tilbyd kurser med fokus pa projektudvikling, fundraising og samskabelse

*  Skab netveerksmgder og understgt opbygning af erfagrupper mellem ligesindede foreningsledere

= Givmulighed for, at foreningen mgder de malgrupper, kommunen gnsker inkluderet i feellesskaber, og skab gensidig lyst til
inklusion

= Stet fyrtdrnsprojekter og skab positive pejlemcerker

= Skab rum og fokus pa frivilligheden igennem konferencer, mgder, artikler med videre
= Hjeelp foreningerne til bedre faciliteter med flere samtidige brugere, mere dbenhed og stgrre kapacitetsudnyttelse
* Invitér til feelles problemlgsning

. Indstift en pris til anerkendelse

= Skab samhgrighed og byg bro pa tveers af alle typer frivillige og ildsjcele i kommunen gennem fcelles events og mdlrettet kom-
munikation

- Etablér kanaler og metoder til rekruttering af frivillige i alle typer af foreninger
Afhold temadag/kursus, der giver indblik i kommunale sagsgange i forhold til sundhedsindsatser.

Skab tydelig veerdi

Brobygningen med foreninger og frivillige skal tage udgangspunkt i, hvad veerdien er for foreningerne og de frivillige. Det kan
eksempelvis veere personlig udvikling i form af uddannelse og kurser, gget medlemstal, steerk historiefortcelling. Formadlet med at
bruge ressourcer pad denne type aktiviteter skal veere tydeligt for foreningerne/de frivillige for at lykkedes med samarbejdet.
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Parterne ma i feellesskab vurdere behovet for kapacitetsopbyg-
gende tiltag i forhold til den konkrete indsats. Det kan handle
om kurser i forhold til at tage imod foreningsuvante eller scerligt
sdrbare eller udsatte mdlgrupper, hdndtering af personer med
forskellige sociale, fysiske eller trivselsmaessige udfordringer,
viden om den kommunale struktur, lovgivning og professionelle
vilkdr (for eksempel hensynet til tavshedspligt), fysiske rammer,
tryghed om arbejdsdeling, datasikkerhed m.m. (Stenstrup, 2015).

Lige sa vel som kommunen skal veere opmeaerksom pd, at
foreningerne har den ngdvendige kapacitet til at samarbejde
med kommunen, bgr den kommunale aktgr ogsd have fokus

pd, at kommunen er rustet til at samarbejde med foreninger

og frivillige. Kommunens veerdier og rationaler er forskellige fra
foreningernes og de frivilliges, og har ofte vidt forskellige mal-
scetninger. Derudover kan der veere store individuelle forskelle
pd, hvad de frivillige motiveres af sGsom anerkendelse, personlig
udvikling, gare en forskel med videre. Der kan veere et modscet-
ningsforhold mellem den kommunale struktur og sundhedsind-
satsernes typiske terapeutiske tilgang og foreningslivets interes-
sebaserede, demokratisk funderede bottom-up struktur.

Det kraever en scerlig og ekstra indsats fra medarbejdere at sam-
arbejde med frivillige, og samarbejdet kan opleves som noget,
der ligger langt fra den kommunale medarbejders kerneopgaver.

Det er derfor vigtigt med ledelsesmcessig opbakning, og at der
afscettes tid og ressourcer til samarbejdet, sa dette kan priorite-
res i medarbejderens opgaveportefglje.

Da foreningslivet oftest udfolder sig uden for normal arbejdstid,
er det vigtigt at vaere opmeerksom pd planleegning og organi-
sering, og det vil krceve en anden fleksibilitet af kommunale
medarbejdere i forhold til mgder, aktiviteter og vedligeholdelse
af samarbejdet (Stenstrup, 2015).

Prioritér kompetenceopbygning

Kompetenceudvikling bgr prioriteres hgjt, da det er veesentligt,
at foreningen og instruktgren er klcedt pd til at imgdekomme en
ny malgruppe, og kan tage udgangspunkt i borgerens fysiske,
sociale og psykiske kompetencer.

Dette kan eksempelvis ggres med malrettede kurser, hvor in-
struktgrerne kleedes pa til at undervise i hensyntagende hold-
treening, sG borgere med scerlige behov faler sig trygge.

Det er desuden vigtigt, at kommunen kan ‘give slip’ pé deres
borgere, og give ansvar til de involverede foreninger.

Foreningernes hovedorganisationer kan ogsd veere relevante at
inddrage i videns- og kompetenceopbygning, da de vil kunne
assistere lokalforeningerne i deres arbejde med mdlgrupperne.

| kommunens arbejde med brobygning er det ligeledes centralt
at have godt kendskab til de lokale foreninger, sdledes relevante
aktarer inddrages og kan bidrage med lige netop deres styrke og
sceregenhed.

For at opnd en ambitigs og serigs udvikling og drift af samarbej-
der med lokale foreninger er det centralt, at de involverede kom-
munale medarbejdere besidder en scerlig frivilligfaglighed. Dette
kan opnds med kurser og efteruddannelse af medarbejdere, hvis
gkonomien reekker til at treekke pa eksterne kreefter.

Det kan dog ogsd veere en mulighed at opsgge interne ressour-
cer i form af kommunale medarbejdere, der har oparbejdet en
decideret frivilligfaglighed - eksempelvis kommunens frivillig-
hedskonsulent/-koordinator, ansatte i et lokalt frivilligcenter eller
lignende).

Disse ressourcepersoner kan med fordel inddrages i kompetence-
udvikling af kommunale medarbejdere, som er involverede i bro-

bygningsarbejdet. Behovet for kompetenceudvikling vil afthaenge

af den specifikke kontekst.

Kompetenceudviklingen af kommunale medarbejdere vil vari-
ere mellem faggrupperne, ligesom det er ngdvendigt at veere
opmeerksom pa forskellige behov for viden- og kompetenceud-
vikling hos kommunale medarbejdere med borgerkontakt (for
eksempel sundhedspersonalet, instruktgrer pd genoptreenings-
hold) og medarbejdere uden borgerkontakt (det strukturelle og
planleegningsmeessige niveau).

Ovenstdende forslag og opmeerksomhedspunkter kan bruges
som inspiration til, hvordan kommunen gennem forskellige
initiativer kan bringe foreningernes potentielle ressourcer i spil
og dermed skabe nye veje til feelles lgsninger pa sundhedsudfor-
dringerne.

Afhcengigt af den specifikke kontekst, kommunale struktur, gko-
nomi, ressourcer, faciliteter med mere, vil det veere forskelligt
fra indsats til indsats, hvilke tiltag der ivcerkscettes i det konkrete
samarbejde.

Forslagene kan ogsd anvendes i forbindelse med etablering af
kontakt og samarbejde med lodsejere i indsatser, som afhcenger
af adgang til private naturomrdder.

Forslag til handlinger, der kan styrke kommunens kapacitet
(muligheder for bedre samarbejde med de frivillige og foreningerne)

Skab en samlet indgang til kommunen for frivillige ildsjcele og foreninger, eksempelvis gennem frivillighedskoordinator

Sgrg for, at foreningerne kender til "den gode vej” ind i kommunen

Scet fokus pa foreningernes potentiale i forhold til sundhedsindsatsen over for kommunens politikere, ledere og medarbejde-

re

Arbejd med strategiske rammeaftaler og konkrete handleplaner for foreningernes rolle i den kommunale sundhedsindsats

Scet frivilligheden og det aktive medborgerskab i centrum

Synligger mangfoldigheden i frivillige tilbud i kommunen

Igangscet samskabelsesprocesser med lokale friluftsforeninger

Facilitér samarbejdsrelationerne fremfor at handhceve kontrakter og aftaler

Skab rum for metodeudvikling, evaluering og refleksion sammen med foreningerne.




Modeller for brobygning i den
kommunale sundhedsindsats

Der eksisterer ikke én universel mdde at skabe brobygning fra en
kommunal sundhedsindsats til aktive feellesskaber i civilsamfun-
det, ligesom der ikke foreligger nogen dokumentation for, at én
metode er bedre end andre.

En kortleegning af kommunernes inddragelse af natur- og fri-
luftsliv i sundhedsindsatsen fra 2018 viser, at der i disse indsat-
ser primeert er arbejdet med brobygning til civilsamfundet og
fastholdelse af aktive vaner i selvorganiseret form.

I mindre end 15 procent af de eksisterende kommunale natur- og
friluftsbaserede sundhedsindsatser er der indledt et samarbejde
med lokale foreninger med henblik pd fortscettelse af aktiviteter-
ne (Friluftsrddet, 2018).

Pa baggrund af Friluftsrddets malrettede arbejde med brobyg-
ning i projekterne Sund i Naturen og Friluftsliv pa Tveers preesen-
teres her tre modeller for brobygning.

Modellerne er ikke udtemmende, og der kan veere andre me-
toder og tilgange til, hvordan der bygges bro fra et kommunalt
sundhedstilbud til en lokal friluftsforening eller anden ekstern
aktar.

1) Foreningen er integreret i det kommunale sundheds-
tilbud

| denne model inddrages en eksisterende forening direkte i det
kommunale sundhedstilbud. Det kan for eksempel veere ved, at:

a. eninstruktar fra en friluftsforening star for atholdelse af
aktiviteter i det kommunale sundhedstilbud

b. det kommunale sundhedstilbud foregar i foreningens ram-
mer.

2) Overgang til eksisterende forening
Her skabes brobygningen ved at inddrage foreningen ved afslut-
ningen af det kommunale forlgb.

Prcesentation og inddragelse af foreninger til fortscettelse efter
endt forlgb kan blandt andet ske ved fglgende aktiviteter:

. Afhold gruppe- eller individuelle aktivitetsbesgg i forenin-
gen, gerne i fglgeskab med velkendt vejleder/sundhedsper-
sonale fra det kommunale forlgb

. Invitér foreninger pa besgg undervejs i det kommunale for-
lgb med henblik pa at informere om muligheder for fortscet-
telse af aktive vaner i foreningens friluftsfeellesskaber

. Fritidspas eller klippekortsordning til x-antal aktivitetsgan-
ge, som borgere kan benytte efter end kommunalt forlgb
(indga aftaler med forskellige lokale foreninger om at give
mulighed for afprgvning af aktiviteter)

. Etablér "buddy”-ordning (for eksempel en fast makker, ger-
ne en anden borger fra den givne indsats, som man aftaler
at fglges med til foreningen/aktiviteten)

«  Tilknytning af mentor/brobyggende medarbejder, som kan
folge op pa hvordan det gdr med at fastholde aktivitetsni-
veau efter endt kommunalt tilbud (eventuelt kombineret
med "buddy”-ordning).

3) Etablering af ny forening eller netvcerksgruppe

Introducér ideen om en selvorganiseret netveerksgruppe eller
etablering af ny forening undervejs i forlgbet.

Understgt og veer med til at facilitere dannelse af netveerksgrup-
per bestdende af tidligere deltagere i det kommunale sundheds-
tilbud, som i feellesskab kan fortscette med at veere aktive i en
mere selvorganiseret form.

De tre overordnede modeller er opsummeret i figuren pda noeste
side.
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Borgerens vej fra Sundhedssystemet til fastholdelse i nye, aktive vaner

Figur 3: Eksempel pa en model for brobygning udviklet i regi af Sund i Naturen og Friluftsliv pd Tveers.

Friluftsradets udgivelser om sundhed i naturen

Fra sundhedsvcesen til aktive friluftsfeellesskaber: En inspirationsguide til at samarbejde pa tveers - hvorfor og hvordan
(malgruppe: friluftsforeninger)

Hold fast! En inspirationsguide til den gode overgang fra kommunalt sundhedstilbud til fastholdelse i friluftsfeellesskaber
(mdélgruppe: kommuner)

Sund i Naturen: Handbog til praktikeren, som arbejder med friluftsliv i den kommunale sundhedsindsats

Sund i Naturen: Good practice og inspiration til kommuner, der gnsker at arbejde med natur og friluftsliv i sundhedsindsat-
sen

”Naturen kan noget scerligt” - kvalitativ evaluering af Friluftsrddets projekt Sund i Naturen
Viden om friluftslivs effekter pa sundhed

Faktaark om friluftsliv og folkesundhed

Leeringskort - sidan kommer | i gang med friluftsaktiviteter

Find endnu mere viden og inspiration pé sundinaturen.dk

Mere nyttig viden om samarbejde mellem kommuner og foreninger
*  Center for Frivilligt Socialt Arbejde: frivillighed.dk

Guide: Sadan laver | en samarbejdsaftale mellem kommuner og frivillige foreninger (2020)

Guide: Love og regler for frivillige i kommunen (2019)

Guide: 5 gode rad ndr | udvikler kommunens frivilligpolitik (2019)
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https://friluftsraadet.dk/sites/friluftsraadet.dk/files/media/document/Inspirationsguide til foreninger_Friluftsliv på Tværs_WEB 1.0_0.pdf
https://friluftsraadet.dk/sites/friluftsraadet.dk/files/media/document/Brobygningsguide_ny%20version%202019.pdf
https://friluftsraadet.dk/sites/friluftsraadet.dk/files/media/document/Brobygningsguide_ny%20version%202019.pdf
https://friluftsraadet.dk/sites/friluftsraadet.dk/files/media/document/H%C3%A5ndbog_Sund%20i%20naturen_WEBversion_0.pdf
https://friluftsraadet.dk/sites/friluftsraadet.dk/files/media/document/Inspirationskatalog%20A4_Sund%20i%20naturen_WEB.pdf
https://friluftsraadet.dk/sites/friluftsraadet.dk/files/media/document/Inspirationskatalog%20A4_Sund%20i%20naturen_WEB.pdf
https://friluftsraadet.dk/sites/friluftsraadet.dk/files/media/document/Naturen%20kan%20noget%20s%C3%A6rligt_SDU%20evaluering_Sund%20i%20Naturen.pdf
https://friluftsraadet.dk/sites/friluftsraadet.dk/files/media/document/Forskningsoversigt_kort version.pdf
https://friluftsraadet.dk/inspiration-til-sundhed-friluftsliv
https://friluftsraadet.dk/inspiration-til-sundhed-friluftsliv
https://friluftsraadet.dk/inspiration-til-sundhed-friluftsliv
https://friluftsraadet.dk/vi-arbejder/friluftsliv-folkesundhed/sund-naturen
http://www.frivillighed.dk

https://frivillighed.dk/files/media/documents/guides/guide_3747_1583755287.pdf
https://frivillighed.dk/files/media/documents/guides/guide_2827_1567771293.pdf 
https://frivillighed.dk/files/media/documents/guides/guide_3691_1568706879.pdf
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5. Anbefalinger til brobygning

| forbindelse med evaluering af Friluftsrddets projekter Friluftsliv
pé Tveers og Sund i Naturen, er der udarbejdet en reekke anbe-
falinger til samarbejdet mellem kommunale sundhedstilbud og
civilsamfundet (Wengel, Ishgi & Andkjcer, 2019; COWI, 2020).

Overordnet anbefales det i evalueringerne at inddrage og
samarbejde med lokale foreninger i sundhedsindsatsen, for at
fastholde borgerne i en cendret livsstil efter sundhedsindsatser i
naturen.

Det anbefales, at der bade er tilknyttet en sundhedsfaglig og en
naturfaglig vejleder/instruktar i sundhedsindsatser med natur og
friluftsliv.

Det er derfor en fordel med et teet samarbejde mellem kommu-
nerne og friluftsforeningerne om sundhedsindsatser i naturen,
da friluftsforeningerne iscer vil kunne bidrage med veerdifulde
natur- og friluftsfaglige kompetencer.

RELATIONSDANNELSE
Det er vigtigt for forankringen af tveergdende samarbejder, at der
skabes netveerk og dannes relationer pd tveers.

Det kan veere relevant for frivillige aktgrer at deltage i kommu-
nale frivillige/foreningsaktiviteter, hvor det er muligt som for-
ening at blive synlig overfor kommunale aktgrer og blive klogere
pé samarbejdet.

Det kan veere en fordel, at samarbejdet mellem kommune og for-
ening etableres tidligt i processen med udviklingen af en natur-
og friluftsbaseret sundhedsindsats.

FORVENTNINGSAFSTEMNING
Foreninger har forskellige interesser, kapaciteter og ressourcer.

Derfor er det vigtigt, nGr kommuner og frivillige/foreninger skal
samarbejde, at forventningsafstemme om eksempelvis ansvars-
omrader og ressourcefordeling.

Derudover bgr det undersgges, hvad der skal til for at gare
samarbejdet relevant for de foreninger, der ikke arbejder med
sundhedsfremme i forvejen.

Foreninger kan opleve veerdi ved samarbejdet eksempelvis ved
at fa flere foreningsaktive, udvise samfundsansvar og engage-
ment i lokalsamfundet.

OVERBLIK OVER LOKALE FORENINGER
Flere kommunerne efterspgrger et bedre overblik over, hvilke
foreninger der er i lokalomrdderne.

Friluftsradet har lavet et interaktivt kort over medlemsorganisa-
tionernes lokalafdelinger, som kommunerne aktivt kan benytte
i arbejdet med at identificere relevante lokale friluftsforeninger.
Kortet kan findes pa findditfriluftsliv.dk

RESSOURCER TIL OPSTART AF SAMARBEJDE
Det kan krceve ekstra tid for kommunerne at opstarte samarbej-
det med lokale foreninger.

Bade lokalisering og rekruttering af de relevante aktgrer i for-
eningerne kan veere en udfordring, som kommunerne har brug
for erfaring med.

Derfor kan gremcerkede ressourcer til netop dette formal veere
en god mdde at sikre, at kommunerne far erfaringen, sa det
efterfglgende kan blive forankret som en del af kommunens
veerktgjer til at engagere borgere i civilsamfundets foreningsliv,
og derigennem skabe fastholdelse af sunde vaner i naturen.
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http://findditfriluftsliv.dk

#1: Toenk fastholdelse
ind fra starten

Afklar motivationen for at ind-
drage den lokale forening eller
anden ekstern aktgr

Tydeligggr allerede ved rekrutte-

ringen af borgere til indsatsen, at
brobygning og fastholdelse er et

mal med indsatsen.

Veerd at huske

Et vellykket samarbejde skal give mening for alle parter
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#2: Forbered samarbejdet

Fa overblik over foreningslivet i
kommunen

Invitér relevante foreninger til et
feelles arrangement med henblik
pa udvikling af et samarbejde

Lav en klar forventnings-, rolle-
og ressourceafstemning

Afhold arrangementer, hvor
foreningerne mgder de borgere,
som kommuner gnsker inkluderet
i feellesskaber.

Et vellykket samarbejde beror pé tillidsfulde relationer og god kommunikation

Et vellykket samarbejde kraever en klar forventningsafstemning

Et vellykket samarbejde skal understgttes lgbende og plejes

Et vellykket samarbejde kreever tid og tdlmodighed

Lad den frivillige drivkraft f& rum.

#3: Understgt samarbejdet

Klced foreningerne pa til at arbej-
de med mdlgruppen

Skab synlighed om foreningernes
succesfulde aktiviteter

Kleed foreningerne pa til at forsta
kommunale sagsgange

Lyt til foreningernes udfordringer
og imgdekom feelles problem-
lgsning

Tilknyt en fast tovholder med
indgdende kendskab til mal-
gruppen, som kan veere bindeled
mellem borger, kommune og
forening.




Eksempler fra praksis

| dette afsnit preesenteres en roekke konkrete eksempler pé,
hvordan lokale foreninger samarbejder med kommuner rundt
om ilandet i arbejdet med at integrere natur og friluftsliv i
sundhedsindsatsen.

Eksemplerne stammer primcert fra indsatser og aktiviteter fra
Friluftsrddets projekt Sund i Naturen, aktiviteter udviklet i forbin-
delse med Sund By Netveerkets projekt Naturens Rige (Sund By
Netveerket, 2017) og erfaringer fra DGIs projekter, Sundhedsidraet
og Naturtreening.

Sund i Naturen er et projekt, der har haft fokus pé at integrere
friluftslivi kommunernes indsatser for sundhedsfremme og re-
habilitering og skabe forlgb, der styrker sundheden pd bdade det
fysiske, mentale og sociale plan.

En af projektets mdlscetninger har veeret at bygge bro mellem
kommunens tilbud til borgerne og de tilbud og aktiviteter i natu-
ren, som de lokale foreninger har til borgeren, nGr kommunens
forlgb og tilbud slutter.

Madlet er at fastholde borgerne i deres nye, aktive vaner - i natu-
ren.

Naturens Rige var et projekt iveerksat af Sund By Netveerket,
som i samarbejde med syv kommuner i 2017-2018 undersggte og
skabte ny viden om, hvordan naturen bruges bedst i kommuner-
nes mentale sund-hedsfremmearbejde. Gennem et praksisncert
aktionslceringsforlgb var naturen omdrejningspunkt for at skabe
og udvikle konkrete, lokale projekter, der gennem skabende
feellesskaber og involverende deltagelse, bidrog til borgernes
mentale sundhed (Sund By Netveerket, 2017).

Eksemplerne er ikke udtemmende, og der kan veere mange flere
og andre mdder at skabe brobygning fra et kommunalt sund-
hedstilbud til en lokal friluftsforening eller anden ekstern aktar.

Eksemplerne er sdledes blot et udsnit, som forhdbentlig kan
give inspiration til, hvordan kommunen sammen med det lokale
foreningsliv kan lgfte folkesundheden.

«©

Fast tovholder med indgaende kendskab til bgrn

0g unge med scerlige behov i Fredensborg
”Kom med pé Udeholdet” er et samarbejde mellem DGI Nord-
sjcelland samt Fredensborg og Gribskov Kommune.

Brobygningen er skabt pa falgende méde:

1. Alle deltagere mgder foreningerne en og en det samme sted
2. Alle deltagere mgder samme foreninger i foreningens almin-

delige rammer.

3. Herefter veelger deltagerne, hvilken aktivitet de gnsker at gé
til fremadrettet.

4. Forlgbet afsluttes med en camp, hvor deltagerne sammen
med den forening de har valgt, stdr for en introduktion til
foreningen og dens aktiviteter for deres familie (forceldre og
sgskende)

Det er afggrende for at lykkedes med brobygningen, at der er
tilknyttet en fast tovholder, der har kendskab til malgruppen
og som fungerer som bindeled mellem deltagere, forceldre og
foreningerne.

Tovholderen er med til alle aktiviteter, og er ogsa med, ndr delta-
gerne udsluses individuelt til foreningerne. Det vil sige rammen
skal veere tryg for bdde foreninger og deltagere, og er en meget
hdndholdt introduktion til foreninger med natur- og friluftsakti-
viteter.

Foreningerne har deltaget i en workshop, hvor de er blevet klcedt
pé til at arbejde med bgrn og unge med autisme og ADHD.

Derudover har forlgbets tovholder bred erfaring med bgrn og
unge med scerlige behov og diagnoser, og bidrager til at kleede
foreningerne yderligere pa undervejs i forlgbet, ndr aktiviteterne
gennemfgres i praksis.

«©

Hjcelp til etablering af netveerksgruppe for voksne
med diabetes i Kebenhavns Kommune

| Center for Diabetes arbejdes der meget med frivillignetvaerk
borgerne imellem. Borgerne bliver preesenteret for forskellige
fastholdelsestilbud (idreetsforeninger, app eller frivillignetvcerk).

De frivillige netveerk, der er blevet skabt, er tidligere borgere i
Center for Diabetes, som gnsker at fortscette deres nuvcerende
aktivitet med de samme mennesker.

Netveerksgrupperne bliver ofte besggt af behandlere og borge-
re, der er i forlgb. Pa denne vis bliver de nye borgere langsomt
sluset ind i netveerksgrupperne.

De frivillige netveerksgrupper treener pd samme tid, som Center
for Diabetes udendgrs hold, hvilket ggr det nemmere for borger-
ne at fortscette efter endt forlgb i Center for Diabetes.

Hvis en borger gnsker at starte sin egen netvcerksgruppe, hjcel-
per behandlerne borgeren i gang.

«©
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Etablering af ny forening for meend med ondt i

livet i Svendborg

Vildmandsforeningen er dannet af tidligere deltagere pd Vild-
meendskurset. Foreningens medlemmer deltager altid pad sidste
og niende mgdegang for at ggre opmeerksom pa foreningen og
for at byde nye medlemmer velkommen.

Der forsgges desuden at have minimum en med fra et tidligere
hold, for at skabe en sammenhceng mellem forening og kursus,
og for at kunne bringe nogle af historierne videre.

Foreningen tager pa ture, der bygger pd samme principper og
med samme indhold som Vildmeaendskurset.

Vildmeend har eksisteret i over tre dr, og er langsomt blevet
mere og mere anerkendt og kendt i kommunen og hos samar-
bejdspartnere, hvilket har gjort rekrutteringen meget nemmere.
Tidligere deltagere er ligeledes gode til at formidle deres egen
oplevelser til andre potentielle deltagere.

Sundhedsfaglig vejleder samt naturvejleder er vigtige for gen-
nemfgrslen af indsatsen. Det er vigtigt, at der er et godt samspil
mellem instruktgrerne, som er med til at skabe en god stemning,
hvor der ggres plads til alle.

«

Opsggende kontakt til borgeren om fortscettel-

sesmuligheder efter kronikerforlgb i Tander

Et otte-ugers treeningstilbud til borgere med kroniske sygdomme
bestdende af to gange fysisk treening ugentligt og efterfglgende
undervisning en gang om ugen.

Sundhedsafdelingen er tovholder pa tilbuddet, aftholder de indle-
dende sundhedssamtaler og star for en del af undervisningen.

Treeningsafdelingen stdr for den fysiske treening samt undervis-
ning i ergonomi. En af undervisningsgangene fortcelles der om
det lokale foreningsliv samt foreningstilbud, og underviseren
tager efterfalgende kontakt til borgerne med henblik pd mulighe-
der for fortscettelse efter endt kommunalt treeningsforlgb.

"Vi har gode erfaringer med temadage for frivillige. Vi har for
eksempel tilbudt kurser til frivillige om "Den gode modtagelse”,
i motion pd og omkring en stol, ’smart training’, balancetrcening
samt DGls kursus i ’‘Gang Motion'. De frivillige giver udtryk for,
at det er til stor inspiration og at de derved kan netvcerke med
andre frivillige. De tager det som en tak for den frivillige indsats
de gar, der serveres lidt frokost og kaffe som anerkendelse.”

Inga Benzon, aktivitetskoordinator, Tander Kommune.

«



Opfelgningsarrangementer og "buddy”-ordning

for celdre, der er ensomme i Vesthimmerland
Et 16-ugers forlgb med cirka otte mgdegange. Indsatsen foregdar
primeert i skoven og naturen i samarbejde med en naturvejleder.

Forlgbet bestdr af gruppeaktiviteter med fokus fysisk aktivitet,
oplevelser i naturen og relationsskabelse mellem borgerne.

Gennem forlgbet kobles en "motionsven” eller andre frivillige pa
gruppen (maske en fra gruppen) med henblik pé at blive selvkg-
rende efter forlgbet.

Kommunen tilbyder to opfalgningsture for alle netvcerk om dret,
og endvidere har celdrerddgiverne fortsat opsyn/kontakt med
deltagerne.

Der afholdes ikke projektgruppemgder hvor alle involverede
aktgrer er samlet, men der arrangeres mgde i forhold til den
aktuelle forestdende aktivitet.

«

Oplysning om fremtidige muligheder for aktivite-

ter efter kommunalt kronikerforlgb i Vordingborg
Vordingborg Kommune tilbyder en rcekke diagnosespecifikke
rehabiliteringskurser, som er med til at styrke patienterne bade
fysisk og mentalt, og styrke dem i troen pa egne ressourcer.

Det er malet, at motivere deltagerne til at fortscette det aktive liv
efter forlgbet. Derfor integrerer kurserne en bred vifte af aktivite-
ter, herunder friluftsaktiviteter.

Naturvejlederen pa sundhedsomradet bidrager med friluftsak-
tiviteter pa patientkurserne for ryg-, overveegt-, stress-, kreeft-,
diabetes- og hjertepatienter sammen med det faste team af
sygeplejerske og fysioterapeut.

Som et led i fastholdelse tager naturvejlederen ogsa del i
manedlige gature sammen med de lokale patientforeninger (Lun-
geforeningen, Hjerteforeningen, Diabetes-foreningen, Krceftens
Bekcempelse) og tidligere patientskoledeltagere.

"Det foregdr sadan, at ndr en borger er feerdig med at veere pa
hjerteholdet for eksempel, har fagsygeplejersken pd det omrdde
en slutsamtale med borgeren. Her vil de fa oplysninger om alle
de muligheder der er for at fortscette enten i foreninger eller i
frivillige gagrupper. Det kan veere Krolf-klubben, eller det kan
veere Gigtforeningens gdgrupper, eller Diabetesforeningens ma-
nedlige cykelture osv. De fdr simpelthen informationer om, hvad
der findes af muligheder for at fortscette med det, de er gdet i
gang med. De far en hel seddel med det, og de ting, der foregar
i Preestg eller Vordingborg eller Stege, afhcengigt af hvor folk nu
bor henne. Noget af det er gratis, hvor det bare er frivillige ga-
tur-grupper, og andre er noget der krcever indmelding i forenin-
gen.”

Susanne Rosenild, naturvejleder, Vordingborg Kommune

«©

Selvorganiserede aktivitetsfcellesskaber efter

kommunalt rehabiliteringsforlgb i Hjgrring
Tidligere deltagere pd rehabiliteringsforlgb har pa egen hdnd
etableret gahold, cykelhold og dansehold for deres "med-delta-
gere” efter endt forlgb.

Sundhedsforvaltningen sgrger for at stille lokale til rddighed,

mens resten organiseres af de tidligere deltagere. (Friluftsrddet,

2018)
«

Klippekortsordning — et samarbejde mellem Hel-

singgr Kommune og udvalgte foreninger
Klippekortsordningen er et kommunalt treeningstilbud henvendt
til meend med fysiske sdvel som sociale og psykiske helbreds-
udfordringer samarbejdes med Helsingar Atletik- og idreetsfor-
ening.

Forlgbet bestdr af treening og coaching og streekker sig over fire
mdneder. Den fgrste gang mades holdet i Helsingar Atletik- og
idreetsforening, og formanden for foreningen inddrages lidt sene-
re i forlgbet til at forteelle sin historie og giver borgerne tilbud om
at melde sig ind i foreningen, og fortseette med de aktive vaneri
et feellesskab.

Derudover er der lavet en aftale med en raekke foreninger om
en form for klippekort med 10 klip til afprgvning af aktiviteter i

foreningerne.

Rekruttering til kommunale aktiviteter i naturen

gennem lokale foreninger i Ncestved

Neestved Kommune deltog i projektet Naturens Rige, hvor deres
fokus var pa at udbrede kendskabet til Mogenstrups naturom-
rGder gennem samarbejde med mange forskellige eksterne
partnere.

Erfaringerne fra projektet viste, at de eksterne samarbejder
oplevedes som en speendende, leererig men ogsa udfor-drende
proces.

Ved afholdelse af aktivitetsdag ’Kom nu med ud i naturen” stod
de eksterne partnere (l@beklubben og stavgcengerne) for rekrut-
tering af deltagere ved uddeling af 800 invitationer til arran-
gementet. Derudover promoverede kommunale medarbejdere
aktivitetsdagen ved plakatopheengning i en bgrnehave, skole,
SFO, supermarkeder, pressemeddelelse og reklame til lokalmedi-
er (TV-@st, P4-Sjeelland, lokalavis) sammen med info pd kommu-
nens hjemmeside og facebook.

Dette resulterede i et fremmade pa omkring 100 voksne og 100
bagrn. De medvirkende kommunale medarbejdere havde udarbej-
det en kareplan over, hvem der gjorde hvad og hvorndr. Ejerskab
viste sig at veere centralt i dette tilfeelde, hvor det blandt andet
kom frem, at det ikke er motiverende for de frivillige borgere (for-
eninger) at indga i samarbejde, hvis kommunale medarbejdere
dikterer, hvad de frivilliges rolle skal veere.

En af de stgrre udfordringer ved det eksterne samarbejde var at
fa frivillige foreninger til at forpligte sig til deres opgaver, sGdan
at projektet ikke forblev pa idéniveau. Det var for projektgruppen
(kommunale medarbejdere) sveert at balancere mellem at ’pres-
se’ foreninger til at né@ en deadline og holde sig tilbage for ikke at
risikere at slukke deres engagement. (Sund By Netvcerket, 2017).

PG baggrund af aktivitetsdagen er der i Neestved Kommune
udviklet en reekke forslag til, hvad der kan indgd i en fremtidig
‘veerktgjskasse’ af grundmetoder, som der kan ggres brug af i
andre projekter, der involverer samarbejde pa tveers, herunder
planleegningsmgder, workshop, aktivitetsdag, opkvalificering af
frivilliges feerdigheder i projektledelse, for at sikre en mere struk-
tureret organisering. (Sund By Netvcerket, 2017).

«
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Etablering af idroets- og friluftsforeningsnetveoerk

med fokus pa bgrn og bedsteforceldre i Viborg
I Viborg Kommune afholdtes i forbindelse med projektet Natu-
rens Rige to workshops for bgrn og deres bedsteforceldre med
Segndermglle (kommunalt ejet) som ramme for aktiviteterne.

Projektgruppen (bestdende af medarbejdere fra ’Job og Velfcerd
- Sundhed og Omsorg’ og Teknik & Miljg) kontaktede potentielt
relevante frivillige og foreninger, som kunne have interesse i
udviklingen og udfarelsen af de to workshops.

Dette medfarte et samarbejde med blandt andet Viborg Fiske-
riforening, Asmild-Tapdrup Jagtforening, Finderup Jagtforening,
frivillige naturvejledere og Viborg Naturskole.

Herefter afholdtes opstarts- og planleegningsmgder med de
involverede parter. Foreningerne og de frivilliges rolle var at
afholde aktiviteter pd selve workshopdagen.

Projektgruppen afholdt efter hver workshop evalueringsmgde
med de involverede foreninger og frivillige. (Sund By Netvcerket,
2017)

I Viborg Kommune er der som fglge af Naturens Rige etableret
et idreets- og friluftsforeningsnetveerk (cirka 12 foreninger), som
tilbyder forskellige aktiviteter, der minder om de aktiviteter, der
indgik i Naturens Rige.

Dette netveerk er faciliteret af kommunes sundhedsforvaltning i
samarbejde med Teknik og Milja. (Sund By Netveaerket, 2017)

«

Rekruttering til kommunale sundhedsfremmende
naturaktiviteter gennem patientforening i Mid-

delfart

| et sundhedstilbud malrettet moend kontaktede Middelfart Kom-
mune i forbindelse med projektet Naturens Rige en kontaktper-
son i netveerket "Middelfart Mandeklub”, som er etableret under
Kreeftens Bekcempelse.

Selve aktiviteten var styret af kommunale medarbejdere, men
rekruttering af deltagere gik gennem Mandeklubben, ligesom
der blev rettet henvendelse til kommunale rehabiliteringshold
og forskellige frivillige foreninger i fors@get pa at na en bredere
malgruppe af meend. (Sund By Netveerket, 2017)

«©

Kommunalt ansat foreningsguide — et samarbejde

mellem Sorg kommune og DGI Jump4Fun Nature
Jump4Fun Nature udspringer af Jump4Fun, som er et specialtil-
rettelagt bevaegelsestilbud til overvaegtige bgrn og unge, hvor
der arbejdes med at udvikle beveegelsesgleede, selvveerd, krops-
bevidsthed, motorik, muskelstyrke og kondition.

Der er stgttende foranstaltninger til familier, der har behov for
scerlig opbakning.

Hos Jump4fun Nature bruges naturen aktivt som treenings- og
legeplads. Her er mulighed for at udforske de spcendende bevece-
gelsesmuligheder der er i naturen.

Jumpg4fun bygger pa et ligeveerdigt partnerskab, mellem DGl,
kommune og forening.

Der er et steerkt samarbejde med kommunen, som har en for-
eningsguide ansat, der tager sig af at matche og fglge bgrnene
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ud i foreningerne.
Rekrutteringen sker via sundhedsplejen og Facebook, og det har
kreevet en stor opsggende indsats fra de frivillige instruktgrer at
nd ud til bgrnene.

Tilbuddet er primeert for overvaegtige bgrn og for dem, som ikke
har en foreningsaktivitet at ga til.

Foreningerne er med i opstarten af forlgbet, og pd den made er
Jumpg4fun Nature en integreret del af foreningerne.

Erfaringer fra Jump4Fun i Sorg viser, at det har betydning for
fastholdelse, at kontingentet er nedsat og at Jump4Fun stiller tgj
til radighed.

Derudover er instruktarens rolle og kompetencer vigtige for at
brobygningen lykkedes.

Ligeledes er det vigtigt, at kommunen er teet pa instruktgren
bdde i opstarten men ogsa ved sparring videre i forlgbet.
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